
СОГЛАСОВАНО                        
Начальник МУ 
«Управление образования"
 администрации МО 
«Кузоватовский район»
____________Е.П. Чамкаева
«30» августа 2024 г.

УТВЕРЖДЕНО
Директор 
МБОУ СШ № 1 р.п. Кузоватово
____________ О.Н. Мартьянова
приказ № 141/26 от «07» августа 2024 г. 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней школы № 1 р.п. Кузоватово 
Кузоватовского района Ульяновской области

2024-2029 гг.

1



1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение
средняя  школа  №  1  р.п.  Кузоватово  Кузоватовского  района
Ульяновской области

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4
паспорта  национального  проекта  «Образование»,  утв.
Президиумом  Совета  при  Президенте  РФ  по  стратегическому
развитию и национальным проектам,  протокол от 24.12.2018 №
16).
3. Стратегии развития информационного общества в Российской
Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента
РФ от 09.05.2017 № 203.
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 №
Пр-827.
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года,
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 №
2403-р.
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц,
проявивших выдающиеся способности"».
7.  Концепция  развития  дополнительного  образования  детей  до
2030  года,  утвержденная  распоряжением  Правительства  РФ  от
31.03.2022 № 678-р.
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №
996-р.
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об
утверждении федерального государственного образовательного
стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).
10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об
утверждении федерального государственного образовательного
стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).
11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об
утверждении  и  введении  в  действие  федерального
государственного образовательного стандарта начального общего
образования».
12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об
утверждении федерального государственного образовательного
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стандарта основного общего образования»
13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об
утверждении федерального государственного образовательного
стандарта среднего общего образования».
14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.
15. Паспорт национального проекта «Образование» (утв.
Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому
развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. №
10)

Цель 

Модернизация  школьной  образовательной  среды,  направленной
на
получение качественного образования каждым обучающимся и
формирование национальной идентичности, традиционных
духовно-нравственных ценностей, через обеспечение
благоприятного школьного климата, развитие современной
здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и
воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной,
творческой, профориентационной и социальной деятельности

Комплексные задачи 
Программы развития 

1. Проведение самодиагностики МБОУ СШ № 1 р.п. Кузоватово,
определение  уровня  соответствия  модели  «Школа
Минпросвещения России».
2. Реализация внутреннего мониторинга условий организации
на соответствие аккредитационным показателям.
3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными
организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы
расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже
оказываемых,  помочь  учащимся  в  выборе  будущей
специальности,
подготовке к поступлению в вуз.
4.  Расширение  образовательных  возможностей  для  учащихся
через  многопрофильность  и  вариативность  образовательных
программ общего и дополнительного образования.
5. Оптимизация системы дистанционных образовательных
технологий,  электронного  обучения  с  целью  повышения
эффективности их использования.
6. Систематизация профориентационной работы.
7. Совершенствование методической работы, в том числе
систему наставничества среди педагогических работников.
8. Цифровизация системы управления образовательной
организацией, в том числе документооборота.
9. Создание востребованной воспитательной системы для
реализации современной молодежной политики.
10. Развитие взаимодействия с детскими общественными
объединениями.
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11. Создание условий получения общего образования детьми с
ограниченными возможностями здоровья.
12. Повышения безопасности в организации в отношении детей
и работников, посетителей.
13. Создание условий для достижения образовательных
результатов согласно требованиям федеральных государственных
образовательных  стандартов  на  каждом  уровне  общего
образования с учётом международных сравнительных
исследований качества образования.
14. Ведение инновационной деятельности по всем магистральным
направлениям проекта.

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития

Проведена  самодиагностика  МБОУ  СШ  №  1  р.п.  Кузоватово,
выявлены соотношения  характеристик  основных  процессов
проектным.
Проведен  внутренний  мониторинг  условий  организации  на
соответствие аккредитационным показателям.
Имеются договоры с организациями в рамках системы сетевого
взаимодействия.
Разработаны учебные планы СОО с не менее 2 профилями.
Разработано  не  менее  3  рабочих  программ  внеурочной
деятельности  по  профориентации  на  уровне  основного  общего
образования.
Расширен спектр программ дополнительного образования, в том
числе в рамках сетевого взаимодействия.
Успешно применяются ФООП.
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в
сфере образования.
Функционирует система воспитания, которая соответствует
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей
минимум на 60%.
80% учащихся включено в систему дополнительного образования
школы.
100 % классных руководителей прошло обучение по программам,
размещенным в федеральном реестре.
В школе действует эффективная система мониторинга
образовательного и воспитательного процесса.
Увеличилось до 100%, число работников, использующих
дистанционные технологии, ИКТ, ФГИС «Моя щкола», ИКОП
«Сферум».
100 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с
ОВЗ.
Улучшилось материально-техническое оснащение за счет побед в
грантовых конкурсах.
Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории
организации.
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Выпускники школы достигают стабильных результатов в ходе
государственной итоговой аттестации.
Выпускники школы готовы к дальнейшему обучению и
деятельности в современной высокотехнологической экономике.
Выросло  количество  и  масштабы  социально-позитивных
инициатив со стороны обучающихся.
100 % педагогов овладели цифровыми ресурсами, необходимыми
для  успешного  решения  задач  современного  образования  в
условиях ФГОС.
Создана эффективная система информационного обеспечения
образовательного процесса.
Модернизирована цифровая образовательная среда школы

Сведения о разработчиках

Мартьянова  Ольга  Николаевна,  директор  МБОУ СШ  №  1  р.п.
Кузоватово
Рабочая  группа  в  составе,  утвержденном  приказом  директора
МБОУ СШ № 1 р.п. Кузоватово № 141/26 от 07.08.2024

Период реализации С 2024 года по 2029 год 

Этапы реализации 
Программы развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный 
(2024 г.)

Подготовка локальных актов школы:
- Программа развития в соответствии с проектом «Школа
Минпросвещения».
- Положение об организации профильного обучения,
индивидуальных учебных планах.
-Дорожная карта программы подготовки обучающихся к участию
в
олимпиадном движении на всех уровнях.
- Положение об организации обучения лиц с ОВЗ.
- Договора о реализации программ дополнительного образования
в
сетевой форме.
-  Программы  дополнительного  образования  разных
направленностей.
- План участия обучающихся образовательной организации в
олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих
конкурсах, мероприятиях в соответствии с федеральным,
региональным, муниципальным перечнями олимпиад и иных
интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий.
- Планы мероприятий каждого творческого объединения.
- Соглашения с муниципальными, региональными
образовательными организациями, предприятиями для
использования ресурсов профессионально-производственной и
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образовательной среды.
Информирование родительской общественности об изменениях в
образовательной деятельности школы:
1. Общешкольные родительские собрания по вопросу
внедрения  ФГИс  «Моя  школа»,
Информационнокоммуникационной платформы «Сферум».
2.  Классные  родительские  собрания  по  вопросам
профориентации,  участия  в  конкурсах  и  мероприятиях,
вовлечения учащихся в систему дополнительного образования.
3. Родительские дни, родительские гостиные в которые
родители (законные представители) могут посещать уроки и
внеурочные занятия

II этап – реализация (2024-
2028)

Реализация программы «Билет в будущее» по обеспечению
профориентационных мер.
Реализация проекта «Школьный театр». 
Реализация модели «Полная интеграция» для детей с ОВЗ.
Реализация проекта «Академия успеха» по методическому
сопровождению  участия  педагогов  в  профессиональных
конкурсах.
Реализация мероприятий плана (дорожной карты) по
подготовке к учащихся к ВСОШ, исследовательским
конкурсам, конференциям.

III этап – обобщающий 
(2028-2029)

Рефлексивный  анализ  и  принятие  управленческих  решений  по
перспективе развития школы

Порядок финансирования 
Программы развития

Средства субсидии на муниципальное задание.
Целевые субсидии.
Внебюджетные средства.

Контроль реализации

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации
программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам
ежегодного мониторинга ответственный работник составляет
аналитический  отчет  о  результатах  реализации  программы
развития.
Ответственный назначается приказом директора МБОУ СШ № 1
р.п. Кузоватово
Корректировку  программы  развития  осуществляет  директор
МБОУ СШ № 1 р.п. Кузоватово
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1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об
ОО

Указать: 
1.  Муниципальное  бюджетное    общеобразовательное   учреждение
средняя  школа  №1  р.п.  Кузоватово  Кузоватовского  района
Ульяновской области  (МБОУ СШ № 1 р.п.Кузоватово)
2. 1932 год
3. 7308003600
4. Администрация МО «Кузоватовский район» Ульяновской области
5. Лицензия от 13.03.2020 № 3420, серия 73 ЛО1 № 0001966
6. 433760, р.п. Кузоватово, ул. Рабочая, д. 22
 7. Телефон (884237) 2-37-37, почта kschool1@mail.ru

Сведения  
об обучающихся 

Количество обучающихся по уровням образования:
начальное общее образование – 277 учащихся;
основное общее образование – 376 учащихся;
среднее общее образование – 58 учащихся.
Детей с ОВЗ – 47, из них 22 имеют статус дети-инвалиды

Краткая
характеристика
организационно-
педагогических
условий

В  школе  реализуются  следующие  образовательные  программы:
образовательная  программа  дошкольного  образования,
образовательная  программа  начального  общего  образования,
образовательная  программа  основного  общего  образования,
образовательная программа среднего общего образования.
Система управления школой.
Директор.
Компетенции:
-осуществление  в  соответствии  с  требованиями  нормативных
правовых актов образовательной и иной деятельности школы;
-планирование  и  организация  работы школы,  в  т.ч.  планирование  и
организация образовательного процесса;
-контроль  за  деятельностью  структурных  подразделений,  качеством
образовательной деятельности, эффективностью работы школы;
-организация работы по исполнению решений коллегиальных органов
управления школы;
-организация работы по согласованию решений в порядке..
Общее собрание трудового коллектива. Компетенции:
-определение основных направлений деятельности школы, перспектив
ее развития;
-внесение рекомендаций по вопросам изменения Устава школы;
-принятие  коллективного  договора,  правил  внутреннего  трудового
распорядка учреждения;
-принятие  локальных  актов,  регулирующих  трудовые  отношения  с
работниками школы, включая инструкции по охране труда, положение
о комиссии по охране труда;
-принятие следующих локальных актов: положение о педагогическом
совете,  правила  оказания  платных  услуг,  положение  о  мерах
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поощрения работников и обучающихся школы;
-внесение  рекомендаций  по  плану  финансово-хозяйственной
деятельности школы;
-избрание представителей работников в органы и комиссии школы.

Педагогический совет. Компетенции:
 -рассмотрение  вопросов  промежуточной  аттестации  обучающихся,
допуске обучающихся к итоговой государственной аттестации;
-определение  списка  учебников,  используемых  в  соответствии  с
утверждённым федеральным перечнем учебников, учебных пособий;
-организация  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации  обучающихся,  установление  их  форм,  периодичности  и
порядка,  организация  научно-методической  работы,  в  том  числе
организация  и  проведение  научных  и  методических  конференций  и
семинаров,  осуществление  взаимодействия  с  родителями(законными
представителями)  обучающихся  по  вопросам  организации
образовательного процесса;
-поддержка  общественных  инициатив  по  совершенствованию
обучения и воспитания обучающихся.

Совет родителей. Компетенции:
-содействие развитию инициатив школы;
-защита законных прав и интересов обучающихся;
-организация  работы  с  родителями  (законными  представителями)
учащихся школы по разъяснению их прав и обязанностей, значению
всестороннего воспитания ребенка в семье;
-участие в разработке программы развития школы;
-изучение  спроса  жителей  микрорайона  на  предоставление  школой
образовательных услуг. 
Совет обучающихся. Компетенции:
-рассмотрение  и  разработка  предложений  по  совершенствованию
правил  внутреннего  распорядка  обучающихся,  иных  локальных
нормативных  актов,  затрагивающих  права  и  законные  интересы
обучающихся;
-выражение  мнения  при  принятии  решения  комиссией  по
урегулированию  споров  между  участниками  образовательных
отношений и их исполнения;
-  планирование  и  организация  различных  мероприятий  с  участием
обучающихся;
-рассмотрение вопроса о выборе меры дисциплинарного взыскания в
отношении обучающихся;
- представление интересов коллектива обучающихся;
- участие в планировании работы школы;
-создание  инициативных  групп  обучающихся  при  проведении
различных мероприятий.
Внеурочная  деятельность  осуществляется  в  рамках  следующих
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выбранных обучающимися направлений:
1) патриотической,  гражданско-патриотической,  военно-
патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности;
2) духовно-нравственной направленности;
3) познавательной и исследовательской направленности;
4) экологической, природоохранной направленности;
5) художественной и эстетической направленности;
6) оздоровительной и спортивной направленности.
С целью обеспечения  преемственности  содержания  образовательных
программ начального  общего,  основного  общего  и  среднего  общего
образования  при  формировании  плана  внеурочной  деятельности
образовательной организацией предусмотрены Инвариантная часть:
• программа  внеурочной  деятельности  для  обучающихся  всех
уровней образования:
1  час  в  неделю –  «Разговоры о  важном» направленная  на  развития
информационной  культуры  (НОО),  реализацию  комплекса
воспитательных  мероприятий  (ООО,  СОО)  (понедельник,  первый
урок);
1  час  в  неделю  —  на  занятия  по  формированию  функциональной
грамотности обучающихся (в том числе финансовой грамотности);
• для 6-10 классов (ООО, СОО):
1 час в неделю – «Профориентационные уроки»- четверг.
Вариативная часть:
-занятия по учебным предметам образовательной программы;
-занятия, направленные на формирование ценности научного знания;
-занятия  по  развитию  личности  и  ее  способностей,  удовлетворения
образовательных
потребностей и интересов, самореализации обучающихся;
-занятия,  направленные  на  реализацию  комплекса  воспитательных
мероприятий;
-занятия  по  организации  деятельности  ученических  сообществ  и
объединений;
-занятия,  направленные  на  организацию  педагогической  поддержки
обучающихся;
-занятия проектно-исследовательской деятельности.
Дополнительное образование организовано через работу объединений
дополнительного  образования,  в  том  числе,  в  рамках  организации
деятельности  Центра  цифрового  и  гуманитарного  профилей  «Точка
Роста»,  школьных  объединений  дополнительного  образования  и  в
рамках  создания  новых  мест  дополнительного  образования
«Малышковая  академия»,  действующего  в  рамках  регионального
проекта «Успех каждого ребенка».

Материально-техническое  обеспечение  школы  позволяет
реализовывать в полной мере образовательные программы.  В школе
оборудованы 36 учебных кабинета,  26 из  них оснащен современной
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мультимедийной техникой, в том числе:
− лаборатория по физике;
− лаборатория по химии;
− лаборатория по биологии;
− два компьютерных класса;
− комбинированная  мастерская для мальчиков;
− кабинет технологии для девочек;
− кабинет ОБЖ (оборудован тренажерами «Максим», «Лазерный тир»
и др.).
Школа оснащена проводным высокоскоростным Интернетом. Имеется
209  компьютеров,  36  комплектов  мультимедийного  оборудования,  1
документ - камера, 22 интерактивные доски, 2 сканера, 2 видеокамеры,
4  принтера  и  46  многофункциональных  устройств,  выполняющих
операции печати, сканирования, копирования.
Для организации и осуществления  учебно-воспитательного  процесса
в  корпусе  №   1  оборудовано  22    учебных  кабинета.    Имеется
конференц -  зал,  информационно-библиотечный центр,  медицинский
кабинет,  логопункт, 2 компьютерных класса. 
Для сохранения и укрепления здоровья обучающихся  в школе созданы
следующие условия: 
-  имеется  кабинет  здоровья  (дети  проходят  плановое  медицинское
обследование, получают неотложную медицинскую помощь);
-  функционирует  отремонтированный  пищеблок,  который  оснащен
всем необходимым оборудованием, обеденный зал рассчитан  на 100
посадочных мест; 
-  спортивный  зал  и  спортивная  площадка,  хоккейная  коробка,
оснащенные   спортивным  инвентарем  для  зимних  и  летних  видов
спорта 
- тренажерный зал.
В  рамках  плана  мероприятий  федерального  проекта  «Современная
школа» национального проекта «Образование» с 01.09.2020 году начал
работу  Центр  образования  цифрового  и  гуманитарного  профилей
«Точка роста». Как структурное подразделение общеобразовательной
организации  Центр  обеспечивает  реализацию  основных  и
дополнительных  общеобразовательных  программ  цифрового  и
гуманитарного профилей. На базе Центра  созданы рабочие зоны по
предметным областям «Технология», «Информатика», «ОБЖ» и зоны
коворкинга, медиазона и Шахматная гостиная.
Центр  оснащён:  ноутбуками,  3d  принтером,  электролобзиком,
тренажёром-манекеном для отработки сердечно-лёгочной реанимации,
тренажёром-манекеном для отработки приемов удаления инородного
тела из верхних дыхательных путей, шлемом виртуальной реальности,
квадрокоптерами, шахматами, наборами для Лего конструирования.
В  новом  учебном  корпусе  №2  имеются  в  наличии  следующие
помещения: 
- 14 учебных кабинетов начальных классов; 
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-  помещения  для  занятий  физической  культурой  и  спортом
(спортивный зал, зал для физкультурных занятий, бассейн) , 
-  помещения  для  обеспечения  обучающихся,  воспитанников  и
работников питанием (центр здорового питания и пищеблок) ;
-  помещения  для  обеспечения  обучающихся,  воспитанников  и
работников медицинским обслуживанием (кабинет врача,  медсестры,
психолога, логопеда, процедурный, прививочный);
-  помещения  для  группы  продленного  дня,  информационно-
библиотечный  центр,  актовый  зал,  музыкальный  зал,  групповые
помещения для дошкольного отделения.
В  каждом  корпусе  оборудованы  и   оснащены  необходимым
оборудованием и инвентарем  медицинские  кабинеты.   Медицинское
обслуживание осуществляют школьные медсестры. 
В  ДО  сформирована  материально-техническая  база  для  реализации
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.
 В ДО оборудованы помещения:
• групповые помещения — 6;
• кабинет заведующего — 1;
• методический кабинет — 1;
• музыкальный зал — 1;
• спортивный зал -1
• пищеблок — 1;
• прачечная — 1;
• кабинет логопеда— 1
• кабинет психолога -1
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают
возрастные,  индивидуальные  особенности  детей  своей  группы.
Оборудованы  групповые  комнаты,  включающие  игровую,
познавательную, обеденную зоны.
Материально-техническое  состояние  ДО и территории соответствует
действующим санитарным требованиям к устройству,  содержанию и
организации  режима  работы  в  дошкольных  организациях,  правилам
пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Основными компонентами ЭИОС Школы являются:
-официальный сайт Школы;
-электронная почта школы;
-АИС «Сетевой город» (электронный журнал, электронный дневник);
-АИС Е-услуги. Образование. (Запись в школу);
-АИС  «Навигатор  дополнительного  образования  детей  Ульяновской
области»;
-АИС «Билет в будущее»;
-ФГИС «Моя школа»;
-ФИС ОКО;
-ФИС ФРДО;
-Федеральный центр мониторинга питания обучающихся.
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Сведения о режиме 
деятельности

Форма организации обучения – триместр. Каждые пять недель учебф
разделяют пять дней каникул. Образовательный процесс организован в
одну смену. Продолжительность учебной недели – пять дней. 

Сведения о работниках
ОО

Коллектив педагогических работников составляет 63 человека: из них,
административные работники – 6; учителя– 44; дошкольные работники
– 13. 
Укомплектованность кадрами 100%,но существуют скрытые вакансии,
которые закрыты за счет высокой нагрузки педагогов (русский язык,
математика, физическая культура). 
Высшее образование имеет 78% работающих; 14 человек (22%) имеют
средне-профессиональное образование, 1учитель физической культуры
обучается заочно в УлГПУ им. И. Ульянова.
В школе работает: 1 Заслуженный учитель РФ, 7 Почётных работника
общего  образования  РФ,  3  человека  награждены почётной грамотой
Министерства  образования  и  науки  РФ,  3  Заслуженных  работника
образования Ульяновской области.
Статус педагога-наставника имеет 1 педагог, 3 педагога имеют статус
молодого специалиста.

Краткая
характеристика
окружающего
социума,  наличие
социальных партнеров

Школа  осуществляет  взаимодействие  с  МБОУ  ДО  ДЮЦ  р.п.
Кузоватово,  МБОУ  ДО  ДЮСШ  р.п.  Кузоватово,  МБУ  ДО
Кузоватовская  ДШИ,  МУК  «Кузоватовская  межпоселенческая
библиотечная система», организацией «Боевой братство», с ведущими
высшими учебными заведениями Ульяновской области,  с  Областной
государственной бюджетной нетиповой образовательной организацией
«Центр выявления и поддержки одаренных детей Ульяновской области
«Алые паруса».

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года

Школа:
-  победитель  всероссийского  конкурса  первичных  отделений
«Движение первых» (2024);
-активный  участник  всероссийского  проекта  «Всей  семьей»  (2023-
2024);
-  победители  и  призеры  Фестиваля  семейного  творчества  «Хобби
парк»).
Учителя школы:
-победители конкурсного отбора «Лучших учителей» (20240;
-победители  муниципального  этапа  и  лауреаты  регионального  этапа
конкурса «Учитель года» (2023);
-  победитель  всероссийского  конкурса  «Лучшая  методическая
разработка» (2022);
-призер регионального конкурса «Наследие А.Ф. Юртова» (2023);
-победитель  международного  конкурса  «Внеурочная  деятельность  в
соотвествии с ФГОС» (2022).
Учащиеся школы:
-победители  регионального  этапа  всероссийского  конкурса
обучающихся «Ученик года» (2023, 2024);
-победители  и  призеры  регионального  конкурса  «Марш  Победы»
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(2022, 2023, 2024);
-победители  регионального  этапа  всероссийского
профориентационного конкурса «Уверенный старт» (2024);
- победители конкурсного отбора на всероссийский Форум школьных
театров в ВДЦ "Орленок" в г. Туапсе (2024);
-  призеры  регионального  этапа  VI  Российской  психолого-
педагогической олимпиады школьников им. К.Д. Ушинского;
-  абсолютный  победитель   и  призеры  регионального  этапа
Всероссийского  конкурса  «Отечество»  -  областная  краеведческая
конференция  обучающихся  «Ульяновская  область  –  край  родной»
(2022, 2024);
-призеры  Областного  этнографического  фестиваля  обучающихся
(2023);
- победители Фестиваля школьных театров «Сказки народов России и
мира» (2023);
- победители регионального конкурса научно-исследовательских работ
«Первые шаги  в  техническом  творчестве»  в  номинации  «Стендовое
моделирование» (2022)
-  призеры  регионального  этапа  Всероссийского  Рождественского
фестиваля «Возродим Русь святую!» (2023);
-призер регионального этапа ВсОШ по краеведению (2023);
-победители и призеры муниципальных и региональных соревнований
по легкой атлетике (2022, 2023, 2024).
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому

направлению и в целом). 
№ Показатель 

оценивания
Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критический 
показатель)

Обучающиеся
участвуют в 
реализации 
проектной 
и/или 
исследователь
ской 
деятельности

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательн
ый процесс

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов(критический 
показатель)

Реализация не
менее 2 
профилей  
или 
нескольких 
различных 
индивидуальн
ых учебных 
планов

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Отсутствие 
квалифицированных 
педагогов, которые 
могут обеспечивать 
реализацию 
программ учебных 
предметов на 
профильном, 
углубленном уровне. 

· Организация сетевого 
партнерства с вузами по 
реализации образовательных 
программ: предметов, курсов, 
практик, проектов 
(университетские 
преподаватели ведут 
профильные занятия).

· Использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных организаций 
для организации профильного 
обучения, обучения по 
индивидуальным учебным 
планам.

· Использование модульного 
принципа осовения 
образовательных программ 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

(одна программа реализуется 
несколькими педагогами, 
обладающими большими 
компетенциями по 
определенному направлению).

· Мотивация педагогов к 
повышению уровня 
профессиональных 
компетенций  в ходе 
реализации ИОМ.

· Обеспечение участия педагогов
в профессиональных конкурсах
и олимпиадах.

Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
организации 
профильного 
обучения в ОО, 
составлении 
индивидуальных 
учебных планов и 
обучении по 
индивидуальным 
учебным планам.

· Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогам в 
составлении и реализации 
учебных планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов.

· Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в составлении и 
реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов.

· Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и материального 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

стимулирования.
Недостаточная 
работа по подготовке
обучающихся к 
выбору профиля 
обучения.  

· Назначение педагога-куратора 
для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору 
предметов ГИА, по 
определнию профиля, личного 
образовательного маршрута и 
т. д.

· Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей 
развития.

· Организация индивидуальной 
работы с родителями по 
принятию идей 
персонализации 
образовательной деятельности.

Недостаточная 
материально-
техническая база, нет
оборудования для 
экспериментов, 
лабораторных работ 
и опытов.

· Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 
учреждениями 
дополнительного 
допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 
использованию материально-
технической базы.

· Организация создания 
муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети 
изучают углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома».
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

· Привлечение дополнительных 
источников финансирования, в 
том числе внебюджетных 
источников финансирования, 
участие в грантовых 
конкурсах.

Недостаточное 
качество управления 
формированием и 
функционированием 
системы 
методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения 
профильного 
обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения.

· Актуализация требований ЛНА
(Положение об организации 
профильного обучения, 
индивидуальных учебных 
планах, ИОМ педагогических 
работников).

· Проведение самообследования 
ресурсных условий 
(материально-технических, 
кадровых, информационных и 
др.) для реализации 
профильного обучения в 
образовательной организации.

· Обеспечение 
административного контроля 
организации профильного 
обучения.

· Осуществление экспертизы 
учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия требованиям 
ФГОС общего образования.

· Проведение диагностики 
способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

потребностей обучающихся в 
профильном обучении.

· Организация обучения 
педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов.

· Организация обучения 
педагогов на курсах 
повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 
профильном уровне.

· Использование 
автоматизированных систем по
организационно-
управленческихм вопросам 
(учет персональной нагрузки 
обучающихся и педагогов, 
контроль прохождения ИОМ, 
составление и корректировка 
расписания).

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
профильному 
обучению. 

· Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о важности 
профильного обучения 
обучающихся в 
профессиональном 
самоопределении.

· Обеспечение 
профориентационных мер 
(посещение производственных 
предприятий, организаций 
социальной сферы, 

18



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

организаций высшего и 
среднего профессионального 
образования), использование 
различных форматов, 
технологий обучения.

Отсутствие 
диагностики 
запросов на 
профильное 
обучение.

· Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению индивидуальных 
запросов на профильное 
обучение.

Не обеспечивается 
реализация 
требований ФГОС 
общего образования 
к организации 
профильного 
обучения, в том 
числе в форме ИУП. 

· Обеспечение  
профессиональной ориентации
и   предоставление 
возможности каждому 
обучающемуся проявить свои 
интеллектуальные и 
творческие способности при 
изучении  учебных предметов, 
которые необходимы для 
продолжения получения 
образования и дальнейшей 
трудовой деятельности в 
областях, определенных 
Стратегией научно-
технологического развития.

· Включение в основную 
образовательную программу 
учебных планов различных 
профилей обучения в 
соответствии с требованиями 
ФГОС.

· Предоставление бучающимся в
соответствии с требованиями 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

ФГОС СОО возможность 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов, включающих 
обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 
уровне среднего общего 
образования (на базовом или 
углубленном уровне), 
дополнительные учебные 
предметы, курсы по выбору 
обучающихся.

· Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного или 
нескольких профилей обучения
(естественно-научный, 
гуманитарный, социально-
экономический, 
технологический, 
универсальный).

· Обеспечение формирования 
индивидуальной траектории 
развития обучающегося 
(содержание учебных 
предметов, курсов, модулей, 
темп и формы образования), 
реализация ИУП.

· Обеспечение возможности 
индивидуального развития 
обучающихся посредством 
реализации индивидуальных 
учебных планов с учетом 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

получения 
предпрофессиональных знаний
и представлений, 
направленных на 
осуществление осознанного 
выбора образовательной 
программы следующего уровня
образования и (или) 
направленности.

· Обеспечение кадровых,  
материально-технических и 
финансовых ресурсов для 
реализации ИУП.

· Обеспечение изучения  
интеллектуальных 
(академическхе) способностей 
и возможностей, 
познавательных интересов и 
потребностей обучающихся, 
которые могут служить 
основанием для разработки 
ИУП.

· Обеспечение вариативности 
содержания образовательных 
программ, соответствующих 
образовательным 
потребностям и интересам 
обучающихся.

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1 11 ‒
классы) (критический 
показатель)

100% 
учителей 
используют 
программы 
учебных 

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательн
ый процесс
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не 
ниже 
соответствую
щих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными учебниками
и учебными пособиями для
обучающихся с ОВЗ

Обеспечено 
учебниками и
учебными 
пособиями в 
полном 
объеме

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательн
ый процесс

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня

Предусмотре
но

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательн
ый процесс

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов

Не 
реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов

0 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углубленному 

· Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся.

· Организация индивидуальной 
22



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

изучению отдельных 
предметов.  

работы с родителями 
обучающихся по изучению 
образовательных запросов и 
ожиданий.

· Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о важности 
углубленного изучения 
предметов для развития 
способностей и 
профессионального 
самоопределения.

· Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости углубленного 
изучения отдельных предметов
для интеллектуального 
развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных организациях 
высшего и среднего 
профессионального 
образования.

Несовершенная 
система 
финансирования 
ИУП.

· Усовершенствование системы 
контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  реализацию 
ООП, в том числе углубленное 
изучение отдельных предметов
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

в рамках ИУП.
Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в сетевой
форме. 

· Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых договоров,
мониторинг.

· Создание муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома».

Отсутствие системы 
изучение интересов и
запросов 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей).

· Организация психолого-
педагогической диагностики по
выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся.

· Организация индивидуальной 
работы с родителями 
обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий.

· Назначение педагога-куратора 
для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору 
предметов ГИА, по 
определнию профиля, личного 
образовательного маршрута и 
т. д.

· Индивидуальная работа с 
родителями детей по принятию
идей персонализации в 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

образовательной деятельности.
Отсутствие системы 
формирования 
запроса.

· Автоматизизация системы 
формирования и обработки 
образовательных запросов.

Отсутствие практики
взаимозачета 
результатов, 
полученных в иных 
организациях.

· Принятие локально-
нормативных актов по 
взаимозачету образовательных 
результатов.

Недостаточная 
работа по 
обеспечению 
требований ФГОС по
реализации 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов.

· Проведение самообследования 
ресурсных (материально-
технических, 
информационных) условий для
организации углубленного 
изучения отдельных 
предметов.

· Осуществление анализа 
содержания образовательных 
программ, программ учебных 
предметов.

· Проведение диагностических 
исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 
образовательных потребностей
обучающихся.

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-
методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 

· Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов.

· Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

углубленного 
изучения отдельных 
предметов.

помощи педагогическим 
работникам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов.

· Обеспечение прохождения 
курсов повышения 
квалификации по вопросам 
методики преподавания 
предмета на углубленном 
уровне.

· Повышение мотивации учителя
к преподаванию предмета на 
углубленном уровне, 
актуализация мер морального и
материального 
стимулирования.

Отсутствие 
педагогических 
работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 
изучение отдельных 
предметов.

· Использование сетевых форм 
реализации образовательных 
программ изучения отдельных 
предметов.

· Привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных организаций 
для углубленного изучения 
отдельных предметов.

· Развитие партнерства с вузами,
привлечение университетских 
преподавателей для реализации
углубленного изучения 
отдельных учебных предметов.
Создение муниципального 
«ресурсного центра», в 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

котором обеспечивается 
изучение отдельных предметов
на углубленном уровне.

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации
обучающихся 
(критический показатель)

100% 
учителей и 
членов 
управленческ
ой команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламентиру
ющего 
формы, 
порядок, 
периодичност
ь текущего 
контроля 
успеваемости 
и 
промежуточн
ой аттестации
обучающихся

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функциониров
ание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования (критический 
показатель)

100% 
учителей и 
членов 
управленческ
ой команды 
школы 
соблюдают 
требования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функциониров
ание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

локального 
акта, 
регламентиру
ющего 
внутреннюю 
систему 
оценки 
качества 
образования

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный график 
оценочных процедур 
размещен на официальном 
сайте школы)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функциониров
ание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые успехи в 
учении (I и (или) II 
степени)

Отсутствие 
выпускников 
11 класса, 
получивших 
медаль «За 
особые 
успехи в 
учении», 
которые 
набрали по 
одному из 
предметов 
ЕГЭ менее 70 
баллов

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функциониров
ание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных результатов

образовательн
ая 
организация  
не входит в 
перечень 
образовательн
ых 
организаций с
признаками 
необъективны
х результатов 
по итогам 
двух 
предыдущих  
учебных 
годов

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функциониров
ание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год)

Отсутствие 
выпускников 
9 класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном 
общем 
образовании

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функциониров
ание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем
образовании, в общей 
численности выпускников 
11 класса (за предыдущий 
учебный год)

Отсутствие 
выпускников 
11 класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем 
общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функциониров
ание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования

14 Реализация рабочих Обучающимс 2 Магистральное Обеспечение Не обеспечивается · Организация выявления 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показатель)

я обеспечено 
не менее 5 9 ‒
часов 
еженедельны
х занятий 
внеурочной 
деятельность
ю 

направление 
«Знание»

удовлетворени
я 
образовательн
ых интересов 
и 
потребностей 
обучающихся

реализация 
внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС.

способностей, склонностей 
образовательных интересов и  
потребностей обучающихся.

· Организация выявления 
запросов и ожиданий 
родителей (законных 
предстваителей обучающихся.

· Создание рабочих групп 
педагогических работников для
разработки программ курсов 
внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в программы  
курсов внеурочной 
деятельности.

· Обеспечение при разработке 
программ курсов внеурочной 
деятельности  формирования и 
развития конкретных 
планируемых  предметных и 
метапредметных результатов.

· Обеспечение качества 
образовательной деятельности 
на занятиях  курсов 
внеурочной деятельности.

· Обеспечение мониторинга  
качества образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности.

· Обеспечение мониторинга 
результатов образовательной 
деятельности.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

· Создание материально-
технических, информационно-
технических условий для 
эффективной реализации 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, в 
том числе курса «Разговоры о 
важном».

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников по 
составлению и 
реализации 
программ 
внеурочной 
деятельности.

· Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогам в 
составлении и реализации 
программ курсов внеурочной 
деятельности.

· Внедрение методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
составления и реализации 
программ курсов внеурочной 
деятельности.

· Обеспечение обучения на 
курсах повышения 
квалификации по организации 
учебно-исследовательской и 
проектной деятельности в 
рамках внеурочной 
деятельности.

· Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Отсутствие 
ресурсных 
возможностей 
(кадры, помещения) 
для реализации 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности.

· Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, организациями
высшего и среднего 
профессионального 
образования, культуры, науки, 
использование новых форматов
взаимодействия для 
восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 
реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности 
общеобразовательной 
организации; -взаимодействие 
с организациями, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для реализация 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности.

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников

Участие в 
региональном
этапе 

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворени
я 

Недостаток 
организации 
вовлечения 

· Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

образовательн
ых интересов 
и 
потребностей 
обучающихся

обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности.

· Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.

· Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского.

· Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского.

· Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.

· Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа.

· Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучающихся в олимпиадном 
движении.

· Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся, 
в участвующих в олимпиадном
движении.

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении.

· Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа.

· Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном 
этапе ВСОШ.

· Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении.

· Привлечение педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 
олимпиады.

· Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обеспечения подготовки 
обучающихся.

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников

Наличие 
победителей 
и (или) 
призеров 
региональног
о этапа 
Всероссийско
й олимпиады 
школьников

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворени
я 
образовательн
ых интересов 
и 
потребностей 
обучающихся

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

· Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности.

· Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.

· Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского.

· Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского.

· Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ.

· Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

· Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении.

· Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования обучающихся, 
в участвующих в олимпиадном
движении.

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении.

· Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа.

· Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном 
этапе ВСОШ.

· Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении.

· Привлечение педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

различных этапах проведения 
олимпиады.

· Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся.

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме)

Осуществляет
ся сетевая 
форма 
реализации 
общеобразова
тельных 
программ

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворени
я 
образовательн
ых интересов 
и 
потребностей 
обучающихся

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.)

Разработана, 
готовы 
приступить к 
реализации   

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченным
и 
возможностям
и здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидность
ю

Недостаточный 
уровень 
организационно-
педагогических 
компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовательно
й организации по 
обеспечению 
доступности и 
качества образования
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью.

· Разработка/корректировка 
программы/проекта, 
направленного на обеспечение 
в общеобразовательной 
организации: - ресурсных 
условий (кадры, материально-
техническое, информационное 
и др. обеспечение 
образовательной деятельности)
с целью обеспечения 
эффективной образовательной 
деятельности для обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью с 
учетом особенности их 
психофизического развития; - 
создание безопасных условий 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

(физических, морально-
психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - условий для 
повышения психолого-
педагогической 
компетентности участников 
образовательных отношений: 
педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей) 
основам физиологии, 
возрастной психологии, 
педагогики инклюзивного 
образования (курсы 
повышения квалификации, 
вебинары, семинары, круглые 
столы, конференции, 
проблемные, творческие 
группы, родительские 
собрания и др.); - эффективной 
психолого-педагогической 
службы, обеспечивающей, 
индивидуализированное 
психолого-педагогическое 
сопровождение каждого 
обучающегося с учетом 
индивидуальных возрастных, 
психологических и 
физиологических 
особенностей.

· Организация психолого-
педагогической поддержки 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом  
особенности их 
психофизического развития.

Отсутствие 
психологической 
службы в 
общеобразовательно
й организации, узких
специалистов 
(психологов, 
педагогов-логопедов,
дефектологов).

· Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) с
ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 
попечительства и др.).

· Привлечение психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов из других 
образовательных организаций.

19 Разработанность 
локальных актов (далее  ‒
ЛА) в части организации 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации инклюзивного
образования

Разработаны 
отдельные 
ЛА, или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченным
и 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю по всем 
вопросам

возможностям
и здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидность
ю

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Обеспечено 
частично

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченным
и 
возможностям
и здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидность
ю

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
команды 
руководителей в 
выполнении 
функций по 
управлению 
образовательной 
организацией, в том 
числе в части 
кадрового 
обеспечения 
психолого-
педагогической и 
технической помощи
обучающимся с ОВЗ,
с инвалидностью

· Обеспечение реализации 
требований ФГОС общего 
образования к кадровому 
обеспечению реализации 
образовательных программ для
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью посредством: - 
модернизации методической 
деятельности в 
образовательной организации 
по развитию компетенций 
педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью; - организации 
адресной организационно-
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
поддержки и сопровождения 
педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

· Обучение на курсах 
повышения квалификации по 
разработке 
общеобразовательных 
программ, развитию 
компетентностей 
педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью.

Отсутствие 
специалистов по 
оказанию психолого-
педагогической и 
технической помощи
обучающимся с ОВЗ,
с инвалидностью, 
узких специалистов 
(психологов, 
педагогов-логопедов,
дефектологов и т.д.).

· Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) с
ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения, 
образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 
правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 
попечительства и др.).

· Привлечение узких 
специалистов из других 
образовательных организаций.

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 

Разработаны 
адаптированн

2 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
условий для 

41



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам

ые основные 
общеобразова
тельные 
программы и 
адаптированн
ые 
дополнительн
ые 
общеобразова
тельные 
программы

«Знание» организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченным
и 
возможностям
и здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидность
ю

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной информации,
в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся)

Информацион
ный блок на 
официальном 
сайте 
общеобразова
тельной 
организации с
регулярно 
обновляемой 
информацией

3 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченным
и 
возможностям
и здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидность
ю

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 

Обеспечено 
учебниками и
учебными 
пособиями в 
полном 
объеме

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченным
и 
возможностям

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательно
й организации 
административной 
функции контроля за 
своевременным 
учебно-

· Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной организации 
учебниками и учебными 
пособиями с целью выявления 
потребностей.

· Осуществление своевременной
подачи заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ)

и здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидность
ю

дидактическим 
обеспечением 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с ОВЗ 
и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ).

дидактическое пособиями в 
полном объеме для 
организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-
медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных программ).

· Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в 
полном объеме для 
организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными психолого-
медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных программ).

· Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 
образования.

24 Наличие специальных оснащены 1 Магистральное Обеспечение Невыполнение · Проведение анализа 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

технических средств 
обучения (далее ТСО) ‒
индивидуального и 
коллективного пользования

ТСО 
отдельные 
рабочие места
для 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю  

направление 
«Знание»

условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченным
и 
возможностям
и здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидность
ю

управленческой 
командой 
общеобразовательно
й организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательно
й организации 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью).

оснащенности образовательной
организации специальными 
техническими средствами 
обучения индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления 
потребностей.

· Осуществление своевременной
подачи заявок на оснащение 
ТСО, автоматизированных 
рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

· Обеспечение контроля наличия
ТСО, индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью)

· Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью

Предусмотре
но

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченным
и 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

возможностям
и здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидность
ю

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических работников
в части обучения и 
воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью , в 
том числе посредствам 
организации инклюзивного
образования (за три 
последних года)

100% 
педагогическ
их 
работников 
прошли 
обучение (за 
три 
последних 
года)

3 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченным
и 
возможностям
и здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидность
ю

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации инклюзивного
образования, на семинарах,
тренингах, конференциях и
иных мероприятиях

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия)

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченным
и 
возможностям
и здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидность
ю

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 

· Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и последующих 
действий по трансляция опыта 
образовательной организации в
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

· Организация методического 
сопровождения педагогических
работников, готовых к 
трансляции опыта 
образовательной организации в
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

иных мероприятиях вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях.

· Организация системной 
деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 
образовательной организации в
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание 
банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы тренинговых
мер по подготовке к 
трансляции опыта 
образовательной организации в
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью:  - организация 
обмена опытом с 
педагогическими работниками 
других образовательных 
организаций по 
организационно-методическим 
формам обучения детей с ОВЗ, 
с инвалидностью; - 
организация участия 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

педагогических работников во 
внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению 
вопросов обучения и 
воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; - 
участие в 
муниципальных/краевых/федер
альных методических 
событиях.

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель)

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

Наличие 
общешкольно
й программы 
работы по 
противодейст
вию и 
профилактике
вредных 
привычек

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

(критический показатель)
30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств

Более 5 
мероприятий 
за учебный 
год

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

31 Реализация программы 
здоровьесбережения

Наличие 
отдельных 
программ 
здоровьесбер
ежения (в 
рамках 
предметного 
блока, у 
отдельных 
преподавател
ей) и их 
полноценная 
реализация

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

Не учитываются 
нормы непрерывной 
работы с ЭСО

· Организация ознакомления 
педколлектива с нормами 
СанПин.

Невключенность 
вопросов 
здоровьесбережения 
в образовательную 
программу. 

· Выделение в рабочих 
программах по предметам 
вопросов по 
здоровьесбережению, 
паспортах класса - инструкций 
из СанПин.

Отсутствие 
компетенций у 
заместителя 
директора по 
воспитанию по 
администрированию 
деятельности в части
реализации 
программы 
здоровьесбережения.

· Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитанию по 
администрированию 
деятельности в части 
реализации программы 
здоровьесбережения.

Отсутствие единой 
программы 
здоровьесбережения.

· Разработка единой программы 
здоровьесбережения, с 
включением необходимых 
разделов и учетом норм 
СанПиН.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

32 Наличие в образовательной
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в том
числе, доступной 
населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта)

От 1 до 4 
видов спорта 
в ШСК  

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы. 

· Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы).

· Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", планирование 
мероприятий.

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов.

· Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5
курс).

· Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, профессиональной
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

переподготовки; направление 
выпускников на целевое 
обучение.

· Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы.

Несформированност
ь организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды.

· Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 
команды.

Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующего 
требованиям 
СанПин, отсутствие 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом.

· Обеспечение материально-
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с требованиями 
СанПин.

· Заключение договоров сетевого
взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их материально-
технических 
ресурсов/помещений.

· Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы).

Созданный в 
общеобразовательно
й организации 
спортивный клуб не 
включен в Единый 
Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов.

· Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр 
школьных спортивных клубов.

Недостаточная 
работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных клубов. 

· Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности.

· Проведение разъяснительной 
работы с родителями 
(законными представителями) 
и обучающимися по 
привлечению к посещению 
занятий физической культурой 
и спортом, в том числе 
посещению спортивных 
секций, школьных спортивных 
клубов.

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия

От 10% до 
19% 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы. 

· Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы).

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов.

· Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5
курс).

· Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, профессиональной
переподготовки; направление 
выпускников на целевое 
обучение.

· Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы.

Несформированност
ь организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды.

· Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 
команды.

Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующего 
требованиям 
СанПин, отсутствие 
спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом.

· Обеспечение материально-
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с требованиями 
СанПин.

· Заключение договоров сетевого
взаимодействия с 
образовательными 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

организациями для 
использования их материально-
технических 
ресурсов/помещений.

· Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы).

Отсутствие лицензии
на осуществление 
образовательной 
деятельности по 
программам 
дополнительного 
образования.

· Организация 
административной 
деятельности по 
лицензированию на 
осуществление 
образовательной деятельности 
по программам 
дополнительного образования.

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских 
спортивных соревнованиях
школьников Президентские
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников Президентские
спортивные игры, 

Участие 
обучающихся 
в спортивных 
мероприятиях
на 
региональном
и (или) 
всероссийско
м уровнях

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Специальной
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе 
во Всероссийских 
спортивных соревнованиях
школьников Президентские
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников Президентские
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Специальной
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

Наличие 
победителей 
и (или) 
призеров на 
региональном
и (или) 
всероссийско
м уровне

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 
обороне (далее  ВФСК ‒
ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 
его возрастной категории 
на 1 сентября отчетного 
года

От 10 до 29% 
обучающихся,
имеющих 
знак отличия 
ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденн
ый 
удостоверени
ем

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне».

· Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне».

· Разработка системы 
мотивирования/стимулировани
я обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне».

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне».

· Разработка системы 
мотивирования/стимулировани
я педагогических работников 
по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям.

Учителя не владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 

· Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне».
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

комплексе «Готов к 
труду и обороне».
Кадровый дефицит 
по подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне».

· Привлечение специалистов из 
других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО. 

· Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО.

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

культурой и 
спортом

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критический
показатель)

От 50% до 
76% 
обучающихся

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Выбор направлений 
дополнительного 
образования 
ограничен и не 
удовлетворяет в 
полном объеме 
потребности 
обучающихся.

· Обеспечение диверсификации 
направленностей 
дополнительного образования 
для удовлетворения запросов 
всех обучающихся, в т.ч. путем
реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме.

Не все обучающиеся 
и их родители 
ознакомлены с 
возможностями 
образовательной 
организации в части 
предоставления 
дополнительного 
образования.

· Обеспечение информирования 
обучающихся и их родителей о 
всех направленностях 
дополнительного образования, 
реализуемых в 
образовательной организации. 
Организация ярмарки 
дополнительного образования 
с презентацией всех кужков и 
секций дополнительного 
образования, работающих в 
образовательной организации.

· Обеспечение информирования 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

родителей о положительных 
результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием.

Отсутствие системы 
изучения интересов 
и запросов 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей).

· Организация мониторинга 
интересов, потребностей, 
индивидуальных возможностей
и склонностей обучающихся.

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в выполнении
трудовой функции по
администрированию 
деятельности 
общеобразовательно
й организации в 
части организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательно
й организации.

· Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
работе по воспросам развития 
талантов обучающихся, 
организации дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации.

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение 
образовательной 

· Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации 
дополнительного образования 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

организации для 
реализации 
дополнительного 
образования.

обучающихся.
· Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для реализации 
дополнительного образования.

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.  

· Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога.

· Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров.

· Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного выявления 
кадровых потребностей; 
развития кадрового 
потенциала; осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической 
направленности; привлечения 
молодых специалистов 
дополнительного образования, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий.

Малый охват 
обучающихся 
дополнительным 
образованием в 
общеобразовательно
й организации.

· Внесение в программу 
развития образовательной 
организации показатель по 
охвату обучающихся 
дополнительным образованием
на основе учета их 
потребностей.

· Планирование увеличения 
охвата детей в возрасте от 5 до 
18 лет дополнительным 
образованием.

· Административный контроль 
увеличения охвата детей в 
возрасте от 5 до 18 лет 
дополнительным 
образованием.

Разработка программ
дополнительного 
образования без 
учета 
образовательных 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей.

· Анализ дополнительных 
образовательных программ на 
предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей).

· Разработка программ 
дополнительного образования 
разных направленностей с 
учетом целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов и 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможностей
(повышение вариативности 
дополнительного образования 
детей).

· Обновление методов и 
содержания дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, интересами 
семьи и общества.

· Обеспечение равного доступа к
дополнительным 
общеобразовательным 
программам для различных 
категорий детей в соответствии
с их образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями.

Отсутствие изучения
образовательных 
потребностей и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, 
интересов семьи и 
общества.

· Проведение мониторинга 
образовательных потребностей
обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др.

41 Реализация 
дополнительных 

Программы 
разработаны 

2 Магистральное 
направление 

Развитие 
талантов

Не организована 
сетевая форма 

· Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

общеобразовательных 
программ

и 
реализуются 
по 4-5 
направленнос
тям  

«Творчество» реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ.

реализации программ 
дополнительного образования.

· Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме.

Отсутствие ресурсов 
в образовательной 
организации для 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования. 

· Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования.

· Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме.

· Обеспечение деятельности по 
привлечению внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов.

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе в выполнении
трудовой функции по
администрированию 
деятельности 
общеобразовательно
й организации в 
части организации 
дополнительного 
образования в 

· Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
работе в части организации 
дополнительного образования 
в общеобразовательной 
организации.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

общеобразовательно
й организации.
Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования.

· Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации 
дополнительного образования 
обучающихся.

· Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для реализации 
дополнительного образования.

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.  

· Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога.

· Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров.

· Организация методического 
сопровождения реализации 
программ дополнительного 
образования.

· Устранение кадрового 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

дефицита за счет 
своевременного выявления 
кадровых потребностей; 
развития кадрового 
потенциала; осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической 
направленности; привлечения 
молодых специалистов 
дополнительного образования, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий.

Отсутствие изучения
образовательных 
потребностей и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, 
интересов семьи и 
общества.

· Проведение мониторинга 
образовательных потребностей
обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др.

Отсутствие 
достаточного 
количества программ
дополнительного 
образования по всем 
направленностям.

· Анализ дополнительных 
образовательных программы на
предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей).

· Разработка программ 
дополнительного образования 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

разных направленностей с 
учетом целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможностей
(повышение вариативности 
дополнительного образования 
детей).

· Обновление методов и 
содержания дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, интересами 
семьи и общества.

· Обеспечение равного доступа к
дополнительным 
общеобразовательным 
программам для различных 
категорий детей в соответствии
с их образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями.

· Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 
"Дополнительное 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

образование", планирование 
мероприятий.

42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия

2 
технологичес
ких кружка

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Отсутствуют 
педагогические 
кадры для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ 
технической и 
естественно-научной
направленностей.

· Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога.

· Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров.

· Привлечение к реализации 
образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 
профессиональное или высшее 
образование, отвечающее 
квалификационным 
требованиям, указанным в 
квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным 
стандартам.

· Привлечение к реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ обучающихся по 
образовательным программам 
высшего образования по 
специальностям и 
направлениям подготовки, 
соответствующим 
направлениям дополнительных
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

технологическим кружком, и 
успешно прошедших 
промежуточную аттестацию не
менее чем за два года 
обучения.

· Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий) для
работы кружков технической и 
естественно-научной 
направленностей.

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ 
технической и 
естественно-научной
направленностей.

· Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного образования.

· Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме.

· При планировании реализации 
программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 
в сетевой форме с 
привлечением ресурсов 
детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

образования "IT-куб", центров 
"Дом научной коллаборации" и 
прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания).

Отсутствует 
материально-
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ 
технической и 
естественно-научной
направленностей.

· Обеспечить деятельность по 
привленчению внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов.

· Организовать проведение 
мониторинга условий/ресурсов
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации на 
базе общеобразовательной 
организации кружков 
технической и естественно-
научной направленностей.

· Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для организации 
работы кружков 
технологической и 
естественно-научной 
направленности.

· При планировании реализации 
программ технологического 
"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 
в сетевой форме с 
привлечением ресурсов 
детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 
образования "IT-куб", центров 
"Дом научной коллаборации" и 
прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания).

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя 

· Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
работе по вопросам 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

директора по 
воспитательной 
работе в выполнении
трудовой функции по
администрированию 
деятельности 
общеобразовательно
й организации в 
части организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательно
й организации.

организации дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации, сетевого 
взаимодействия.

Отсутствие 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ 
технической и 
естественно-научной
направленностей.

· Анализ дополнительных 
образовательных программ на 
предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и образовательных 
потребностям обучающихся.

· Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей.

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 

· Проведение мониторинга 
образовательных потребностей
обучающихся в обучении по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности.

· Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной ориентации
обучающихся, создание 
сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в 
проекты Кружкового 
движения.

Не разработана 
программа 
технологического 
кружка.

· Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования.

· Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 
представителей работодателей 
и общественно-деловых 
объединений, наставников из 
числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц.

· Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках внеурочной 
деятельности.

Не определен формат · Утверждение формата 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

организации кружка 
технической 
направленности на 
базе образовательной
организации для 
детей в возрасте от 
10 до 18 лет по 
направлениям НТИ в
соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами.

организации кружка 
технической направленности 
на базе общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 
ресурсами.

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), 
конференциях

Участие 
обучающихся 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях
на 
региональном
и (или) 
всероссийско
м уровне

3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций

Наличие 
победителей 
и (или) 
призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

олимпиад, 
конференций 
на 
всероссийско
м уровне

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной
коллаборации, центры IT-
куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.)

Сетевая 
форма 
реализации 
дополнительн
ых 
общеобразова
тельных 
программ с 2 
и более 
организациям
и

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.)
(критический показатель)

3 4 ‒
объединения

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

Несбалансированнос
ть системы 
внеурочной 
деятельности 

· Разработка/корректировка план
внеурочной деятельности на 
основе методических 
рекомендаций 
Минпросвещения России.

Не сформирована 
система 
воспитательной 
работы школы. 

· Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 
диверсификации палитры 
школьных творческих 
объединений.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 
реализовать палитру 
творческих 
объединений 

· Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов.

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в 
выполнении 
трудовых функций 
по созданию единого
образовательного 
пространства, 
развития в 
общеобразовательно
й организации для 
реализации 
ключевых 
направлений 
образовательного 
организации.

· Обеспечение повышения 
квалификации управленческой 
команды в части организации 
школьных творческих 
объединений.

Не созданы условия 
для 
функционирования 
школьных 
творческих 
объединений.

· Проведение мониторинговых 
исследований:                             
ресурсных условий и 
материально-технических 
условий для организации 
школьных творческих 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и
др.); интересов, склонностей, 
образовательных потребностей
обучающихся в 
функционировании школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); создания
техносферы школы, 
материально-технического 
обновления образовательной 
среды посредством 
рационального использования 
школьных пространств–зданий,
помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 
помещений;  использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для 
обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществления любой другой 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

деятельности.
· Организация деятельности 

школьных творческих 
объединений в сетевой форме.

· Привлечение специалистов из 
других организаций к 
созданию и 
функционированию школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.)

· Привлечение обучающихся к 
участию в творческих  
объединениях (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.)

· Информирование, привлечение
родителей (законных 
представителей) к созданию 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.)

· Создание системы 
мотивирования/стимулировани
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

я организаторов и участников 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.).

47 Функционирование 
школьного театра

Функциониро
вание 
школьного 
театра

1 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

48 Функционирование 
школьного музея

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

Непонимание смены 
целевых ориентиров 
в федеральной и 
региональной 
образовательной 
политике.

· Организация  детско-взрослой 
событийной общности. 
Привлечение к деятельности  
Совета родителей, Совета 
обучающихся.

Низкий уровень 
организационно-
управленческих 
компетенций 
административной 
команды.

· Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя).

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в 
выполнении 
трудовых функций 
по созданию единого
образовательного 

· Обеспечение повышения 
квалификации управленческой 
команды в части создания 
единого образовательного 
пространства, включая 
создание и функционирование 
школьного музея.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

пространства в части
организации и 
функционирования 
школьного музея.
Отсутствие 
педагогов, 
работающих в 
Школьном музее.

· Обеспечение привлечения 
специалистов (учителя, 
педагоги дополнительного 
образования и т.п.) и их 
обучение по программам 
дополнительного 
профессионального 
образования в области 
создания школьного музея и 
музейной педагогики.

Невключенность 
музейной 
деятельности в 
образовательную 
программу. 

· Внесение изменений в 
основную образовательную 
программу, включив музейную 
деятельность как форму 
реализации программ учебных 
предметов и курсов 
внеурочной деятельности.

Отсутствие 
школьного музея как 
формы реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ.

· Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьный музей", 
планирование мероприятий.

· Обеспечение взаимодействия 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусств по привлечению 
специалистов (в том числе в 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

сетевой дистанционной форме)
для разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный музей».

· Обучение (в том числе на базе 
организаций культуры и 
искусств) педагогических 
работников разработке и 
реализации программы 
школьного музея, организации 
его функционирования.

· Создание материально-
технических условий для 
реализации программы 
школьного музея.

· Изучение интересов, 
склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в 
функционировании школьного 
музея; привлечение педагогов 
дополнительного образования 
для разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный музей».

· Привлечение обучающихся к 
обучению по программе 
«Школьный музей», 
организации деятельности 
музея.

Действующий 
Школьный музей не 

· Организация деятельности по 
сертификации школьного 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

сертифицирован. музея.
· Обеспечение регистрации, 

учета Школьного музея путем 
его включения в электронный 
«Реестр школьных музеев» на 
единой информационной 
платформе детского отдыха и 
туризма ФГБОУ ДО 
«Федеральный центр детско-
юношеского туризма и 
краеведения».

Отсутствие в 
образовательной 
организации 
структурного 
подразделения, 
обеспечивающего 
осуществление 
образовательной 
деятельности и 
выполняющего 
учебно-
воспитательные 
функции музейными 
средствами. 

· Создание структурного 
подразделения 
образовательной организации, 
обеспечивающего 
осуществление 
образовательной деятельности 
и выполняющего учебно-
воспитательные функции 
музейными средствами.

· Определение цели создания и 
профиля Школьного музея.

· Обеспечение осуществления 
деятельности школьного музея 
в сотрудничестве с 
государственными музеями, 
учреждениями науки и 
культуры, а также при 
взаимодействии с другими 
школьными музеями.

Отсутствие 
помещения для 
функционирования 

· Организация 
инфраструктурной сетевой 
среды для реализации 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Школьного музея. программ школьного музея.
· Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования.

49 Функционирование 
школьного хора

Функциониро
вание 
школьного 
хора

1 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.)

Функциониро
вание 
школьного 
медиацентра

1 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся в 
организации

30% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения)

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения)

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

53 Использование 
государственных символов 
при обучении и 
воспитании(критический 
показатель)

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательно
й 
деятельности

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательно
й 
деятельности

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательно
й 
деятельности

56 Функционирование Совета 
родителей

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательно
й 
деятельности

57 Наличие советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательно
й 
деятельности

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания

Осуществляет
ся с 
использовани
ем 
регламентиро
ванных и 
неформальны
х форм 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательно
й 
деятельности

Не организован 
административный 
контроль 
деятельности 
классных 
руководителей.

· Внесение изменений в план 
административного контроля, 
учитывающие контроль 
деятельности классных 
руководителей.

Отсутствие 
открытости, 

· Обеспечение разработки и 
внедрения системы 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

взаимодейств
ия

системности в работе
с родителями. 

совместных мероприятий с 
родителями для  достижения 
большей открытости школы.

Родители не 
участвуют в 
разработке рабочей 
программы 
воспитания.

· Обеспечение включенности 
родителей в разработку 
рабочей программы 
воспитания штабом 
воспитательной работы.

· Включение в модуль работы с 
родителями рабочей 
программы воспитания 
мероприятий, направленных на
вовлечение родителей в 
образовательную деятельность.

· Разработка проекта, 
совместного с 
общественностью 
поселения/округа, 
коллегиальными органами 
управления (управляющими 
советами) с целью активизации
работы с родительским 
сообществом, поиска и 
реализации способов 
вовлечения семей в 
образовательную деятельность.

В 
общеобразовательно
й организации не 
предусмотрена 
деятельность 
представителей 
родительского 

· Внесение изменений в план 
методической работы, 
обеспечив изучение 
содержания федеральной 
рабочей программы 
воспитания в части 
взаимодействия 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

сообщества. образовательной организации и
родителей.

· Организация деятельности в 
образовательной организации, 
в классах представительных 
органов родительского 
сообщества (родительского 
комитета общеобразовательной
организации, классов), 
участвующих в обсуждении и 
решении вопросов воспитания 
и обучения.

· Организация  деятельности 
представителей родительского 
сообщества в Управляющем 
совете общеобразовательной 
организации.

· Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя) в 
части организации 
взаимодействия 
образовательной организации и
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания.

Отсутствует работа 
по 
регламентированным
формам 
взаимодействия 
образовательной 

· Организация работы по 
регламентированным формам 
взаимодействия 
образовательной организации и
родителей: функционирование 
родительского комитета, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

организации и 
родителей.

заседания попечительского 
совета, заседания 
родительского комитета, 
заседания Комиссии по 
урегулированию споров между 
участниками образовательных 
отношений, проведение 
родительских собраний.

· Разработка тематических 
родительские собранияй в 
классах, общешкольных 
родительских собраний по 
вопросам воспитания, 
взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, 
условий обучения и 
воспитания.

Не стимулируется 
развитие 
неформальных форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей.

· Организация неформальных 
форм взаимодействия 
образовательной организации и
родителей: групповые 
консультации родителей по 
различным вопросам развития 
и воспитания детей, 
педагогические лектории, 
родительские школы и 
университеты, родительские 
клубы, клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые столы 
по вопросам воспитания.

Не используется 
воспитательный 
потенциал 

· Организация  родительских 
дней, в которые родители 
(законные представители) 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

взаимодействия с 
родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся в 
процессе реализации
рабочей программы 
воспитания.

могут посещать уроки и 
внеурочные занятия.

· Организация работы семейных 
клубов, родительских 
гостиных, предоставляющих 
родителям, педагогам и 
обучающимся площадку для 
совместного досуга и общения,
с обсуждением актуальных 
вопросов воспитания.

· Организация проведения 
тематических собраний (в том 
числе по инициативе 
родителей), на которых 
родители смогут получать 
советы по вопросам 
воспитания, консультаций 
психологов, врачей, 
социальных работников, 
служителей традиционных 
российских религий, обмен 
опытом.

· Организация  родительских 
форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной 
организации, интернет-
сообществ, групп с участием 
педагогов, для обсуждения 
интересующих родителей 
вопросов.

· Организация участия 
родителей в психолого-
педагогических консилиумах в 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

случаях, предусмотренных 
нормативными документами о 
психолого-педагогическом 
консилиуме в 
общеобразовательной 
организации в соответствии с 
порядком привлечения 
родителей (законных 
представителей).

· Организация привлечения 
родителей (законных 
представителей) к подготовке и
проведению классных и 
общешкольных мероприятий.

· Организация целевого 
взаимодействие с законными 
представителями  детей-сирот, 
оставшихся без попечения 
родителей, приёмных детей.

· Организация трансляции опыта
по взаимодействию 
образовательной организации и
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания.

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. п.)

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательно
й 
деятельности

Низкая 
организационная и 
творческая 
активность 
управления 
образовательной 
организацией.

· Создание проектной группы 
для проведения конкурса по 
разработке школьной 
символики.

· Разработка основных 
характеристик уклада 
общеобразовательной 
организации: традиции и 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

ритуалы, особые нормы 
этикета в общеобразовательной
организации.

· Организация совместной 
деятельности педагогов, 
обучающихся, других 
участников образовательных 
отношений по созданию 
предметно-пространственной 
среды, поддержанию и 
использованию её в 
воспитательном процессе: - 
разработка и популяризация 
символики 
общеобразовательной 
организации (эмблема, флаг, 
логотип, элементы костюма 
обучающихся и т. п.), 
используемой как повседневно,
так и в торжественные 
моменты.

· Организация инициативной 
группы обучающихся (Совет 
обучающихся, и т.п.), 
педагогических работников и 
других участников 
образовательных отношений 
по разработке школьной 
символики.

· Привлечение обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей), 
педагогических работников к 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обсуждению дизайнерских и 
иных решений.

Не обеспечено 
использование 
школьной символики
(флаг школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма 
и т. п.) при обучении 
и воспитании 
обучающихся.

· Обеспечение актуализации 
рабочих программ по 
внеурочной деятельности, 
воспитательных планов, 
программ, проектов в вопросах
использовании школьной 
символики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного костюма и
т. п.)

· Организация рабочей группы 
по разработке комплекса 
мероприятий с обязательным 
использованием школьной 
символики.

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма

Не 
реализуются 
программы 
краеведения и
школьного 
туризма  

0 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательно
й 
деятельности

Недостаточно 
сформирована 
система работы 
административной 
команды с кадрами, 
отсутствие кадрового
резерва и как, 
следствие, 
отсутствие 
специалиста, 
занимающегося 
вопросами 
организации 
туристско-
краеведческой 
деятельности 

· Разработка положения о 
кадровом резерве 
общеобразовательной 
организации.

· Организация работы по 
привлечению специалистов 
других организаций 
(образовательных, социальных 
и др.).

· Использование услуг 
туристско-экскурсионных и 
других организаций 
(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 
индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучающихся. основе заключенного договора 
об оказании туристских услуг.

· Обеспечение повышения 
квалификации педагогических 
работников по вопросам 
организации краеведческой 
деятельности и школьного 
туризма.

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в части 
организации 
реализации 
программы 
краеведения и 
школьного туризма.

· Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 
руководителя в части 
организации реализации 
программы краеведения и 
школьного туризма.

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы.

· Использование возможностей 
участия в федеральном проекте
«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи 
по развитию детского туризма.

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 
реализации 
программ по 
туризму, отсутствие 
необходимого 
личного и 

· Использование для закупки 
туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи.

· Оптимизизация расходов, 
планирование материально-
технического оснащения, 
необходимого для реализации 
программы краеведения или 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

группового 
снаряжения.

школьного туризма.

Не разработаны 
программы 
краеведения и 
школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования.

· Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 
программу воспитания 
общеобразовательной 
организации.

· Анализ и экспертиза качества 
школьных программ 
краеведения и школьного 
туризма.

· Принятие мер по привлечению 
и мотивации обучающихся к 
поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому 
познавательному туризму.

· Организация деятельности 
рабочей группы по 
модернизации программ 
краеведения и школьного 
туризма: - реализация 
программ урочной и 
внеурочной деятельности, 
дополнительного образования 
по краеведению и школьному 
туризму; - организация 
профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий, конкурсов 
по краеведению и школьному 
туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с 
организациями-партнерами, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

курирующими программы 
краеведения и школьного 
туризма в районе, крае.

· Организация систематического 
административного контроля 
реализации программ 
краеведения и школьного 
туризма в 
общеобразовательной 
организации.

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательно
й 
деятельности

62 Функционирование Совета 
обучающихся

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправлен
ие, 
волонтерское 
движение

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправлен
ие, 
волонтерское 
движение

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправлен
ие, 
волонтерское 
движение

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 

Участие в 
проекте

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправлен
ие, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

начального общего 
образования)

волонтерское 
движение

66 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправлен
ие, 
волонтерское 
движение

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении

Обучающиеся
участвуют в 
волонтерском
движении

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправлен
ие, 
волонтерское 
движение

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое 
самоуправлен
ие, 
волонтерское 
движение

69 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический 
показатель)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора 
профессии

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора 
профессии
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

деятельности (в должности
не ниже заместителя 
директора)

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организаци
ями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора 
профессии

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космические,
IT, педагогические, 
предпринимательские и 
др.)

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора 
профессии

73 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора 
профессии

74 Посещение обучающимися
экскурсий на предприятиях

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора 
профессии

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождени
е выбора 
профессии
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

(онлайн) и тестированиях »
76 Посещение обучающимися

экскурсий в организациях 
СПО и ВО

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора 
профессии

77 Посещение обучающимися
профессиональных проб на
региональных площадках

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора 
профессии

78 Посещение обучающимися
занятий по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора 
профессии

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора 
профессии

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы.

· Организация  
профессионального обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального сектора
экономики с целью получения 
первой профессии 
одновременно с общим 
образованием.

· Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы).

· В рамках реализации 
программы по воспитанию 
организация  встреч 
обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 
дверей образовательных 
организаций высшего, среднего
профессионального 
образования.

Недостаточный 
уровень 
управленческих 
компетенций по 
организации 
профессионального 
обучения 
обучающихся в 
общеобразовательно
й организации.

· Обеспечение повышение 
уровня управленческих 
компетенций по выполнению 
трудовой функции управление 
образовательной организацией 
в части организации 
профессионального обучения 
обучающихся в 
общеобразовательной 
организации.

 Отсутствие 
программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих 
и должностям 
служащих.

· Обеспечение условий  для 
получения лицензии на 
образовательную деятельность 
по основным программам 
профессионального обучения.

· Организация  мониторинга 
востребованных профессий в 
регионе, районе, городе, селе; 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

кадровых потребностей 
современного рынка труда.

· Организация  мониторинга 
потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении.

· Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для реализации 
программ.

· Организация 
разработки/корректировки 
программ профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих с целью дальнейшей
реализации их в школе.

· Обеспечение подбора и 
подготовки педагогических 
кадров к реализации данных 
программ.

· Организация 
административного контроля за
реализацией программ.

· Повышение мотивации 
обучающихся к 
профессиональному обучению 
по программам 
профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 
должностям служащих.

80 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождени
е выбора 
профессии
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда

»

81 Участие обучающихся 6 11‒
классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора 
профессии

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе для
обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией в
рамках чемпионатов 
Абилимпикс

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора 
профессии

Не обеспечивается 
подготовка к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству.

· Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 
профессиональному 
мастерству, включающую: 
назначение ответственного за 
работу; рассмотрение вопросов
по подготовке к чемпионатам 
по профмастерству на 
заседаниях педагогического и 
методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении.

· Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству: материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление помещений, 
использование возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкурсах, 
обращение к спонсорам) для 
организации поездок из 
отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 
профессиональному 
мастерству.

· Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству.

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательны
х организаций о 
целях и задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству.

· Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования.

· Обеспечение на региональном 
уровне участия обучающихся 
общеобразовательных 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 
отборочного 
(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству «Профессионалы» 
и Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 
профессиональному 
мастерству.

· Обеспечение на региональном 
уровне увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в открытых
онлайн-уроках проекта «Шоу 
профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование».

83 Использование единых В 1 Ключевое условие Условия 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты)

организации 
используются
единые 
подходы к 
штатному 
расписанию 

«Учитель. 
Школьная 
команда»

педагогическо
го труда

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта)

Предусмотре
ны меры 
материальног
о и 
нематериальн
ого 
стимулирован
ия

1 Ключевое условие
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Условия 
педагогическо
го труда

85 Развитие системы 
наставничества (положение
о наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, приказы)
(критический показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождени
е 
педагогически
х кадров. 
Система 
наставничеств
а

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождени
е 
педагогически
х кадров. 
Система 
наставничеств
а
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей

Да 1 Ключевое условие
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождени
е 
педагогически
х кадров. 
Система 
наставничеств
а

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой)

Не менее 20%
учителей 
прошли 
диагностику 
профессионал
ьных 
компетенций

1 Ключевое условие
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождени
е 
педагогически
х кадров. 
Система 
наставничеств
а

Недостаточный охват
учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой).

· Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам 
диагностики 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
образовательных организаций с
возможностью получения 
индивидуального плана в 
соответствии с распоряжением 
Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201.

· Разработка системы 
административных мер по 
организации проведения 
диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников и 
последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению.

· Повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

компетенций.
· Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 
направленных на 
профилактику 
профессионального выгорания,
повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных 
компетенций.

· Разработка плана мероприятий 
по выявлению 
профессиональных 
затруднений и потребностей 
педагогов.

· Разработка программы 
наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 
педагогических работников.

· Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
мероприятий по 
популяризации диагностикаи,  
разъяснении ее роли в 
снижении уровня 
профессиональных дефицитов,
ее влияния на дальнейшее 
профессиональное развитие.

· Обеспечение самодиагностики 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

профессиональных дефицитов 
на основании рефлексии 
профессиональной 
деятельности, на основе 
разработанного 
инструментария (анкета/чек-
лист).

· Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных дефицитов 
на основании результатов 
профессиональной 
деятельности (экспертный 
анализ результатов в области 
обучения, воспитания, 
развития обучающихся).

· Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных дефицитов 
на основании экспертной 
оценки практической 
деятельности (участие в 
открытом мероприятии, его 
анализ и подготовка 
заключения о выявленных 
профессиональных 
дефицитах).

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты

От 3% до 4% 
учителей

1 Ключевое условие
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождени
е 
педагогически
х кадров. 
Система 

Низкая доля 
учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 

· Организация адресного 
методического сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

наставничеств
а

дефицитов 
разработаны ИОМ.

профессиональных 
затруднений и дефицитов.

· Выстраивание взаимодействия 
с различными структурами на 
региональном и (или) 
федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное сопровождение 
педагогических работников.

· Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с 
руководителем 
образовательной организации и
его заместителями, 
руководителями предметных 
методических объединений и 
педагогическими работниками,
для которых необходима 
разработка ИОМ.

· Разработка плана мероприятий 
по сопровождению педагогов, 
у которых выявлены 
профессиональные дефициты.

· Обеспечение  анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников.

· Обеспечение участия 
представителей 
управленческой команды в в 
формировании ИОМ педагога.

· Обеспечение мотивирующего 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

административного контроля 
разработки и реализации 
ИОМа.

· Проведение разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у педагога 
понимания своих 
образовательно-
профессиональных дефицитов 
и потребностей.

· Проведение анализа 
результатов диагностик 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
общеобразовательной 
организации (направления 
диагностики 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
обусловлены нормативно 
закрепленным перечнем 
профессиональных 
компетенций: предметных, 
методических, психолого-
педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые связаны 
с трудовыми функциями 
профессионального стандарта 
"Педагог").

· Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога при 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

разработке и реализации ИОМ.
· Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 
профессиональной 
деятельностью и методичсеким
сопровождением.

· Рзработка ИОМ непрерывного 
развития  профессионального 
мастерства педагогических 
работников для повышения 
эффективности их  
профессиональной 
деятельности.

· Осуществление 
административного контроля за
организацией деятельности по 
выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ.

· Разработка способов 
стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 
направленных на повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций.

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 

Не менее 50%
педагогическ
их 
работников   

1 Ключевое условие
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших обучение
по программам 

· Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года)
(критический показатель)

повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года).

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года.

· Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

· Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами.

· Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников.

· Обеспечение анализа / 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников.

· Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов.

· Формирование перспективного
плана повышение 
квалификации педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

· Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

· Организация 
административного контроля за
организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре 
дополнительных 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

профессиональных программ 
педагогического образования.

· Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре.

· Модернизация модели 
методической службы на 
принципах 
дифференцированного 
мотивирования и 
распределенного лидерства.

· Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации и  
внутренней активности 
педагога.

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года)

Не менее 50%
педагогическ
их 
работников

1 Ключевое условие
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших обучение
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре
дополнительных 
профессиональных 
программ 

· Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года.

· Проведение анализа 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

педагогического 
образования (за три 
последних года).

имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по инструментам 
ЦОС региональных институтов
развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

· Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 
обучения по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС.

· Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников по 
вопросам использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности.

· Обеспечение анализа / 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в части 
использования инструментов 
ЦОС в образовательной 
деятельности.

· Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС.

· Формирование перспективного
плана повышение 
квалификации педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

· Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификациипо инструментам
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

· Организация 
административного контроля за
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

· Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре.

· Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 
изучению и использованию 
инструментов ЦОС.

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года)

Не менее 80%
педагогическ
их 
работников 

3 Ключевое условие
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

93 Повышение квалификации 
управленческой команды 

Отсутствие 0 Ключевое условие
«Учитель. 

Развитие и 
повышение 

Не обеспечивается 
повышение 

· Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

по программам из 
Федерального реестра 
образовательных программ
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года)

Школьная 
команда»

квалификации квалификации 
членов 
управленческой 
команды.   

компетенций в области 
управления процессами, 
ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией 
всеми членами управленческой
команды (в случае 
недоступности  
стандартизированных 
оценочных процедур пройти 
самодиагностику 
профессиональных дефицитов 
на основании рефлексии 
профессиональной 
деятельности и/или 
диагностику 
профессиональных дефицитов 
на основании экспертной 
оценки практической 
(предметно-методической/упра
вленческой) деятельности с 
привлечением специалистов 
других школ).

· Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре.

· Обеспечение адресного 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

подхода со стороны 
руководителя образовательной 
организации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
членами управленческой 
команды.

· Формирование перспективного
плана повышение 
квалификации членов 
управленческой команды по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

· Создание условий для 
обучения управленческих 
кадров в регулярном обучении 
по программам повышения 
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ.

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, химии
по программам, 
направленным на 
формирование у 

Нет  0 Ключевое условие
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Отсутствие 
педагогов, 
способных 
осуществлять 
реализацию 
программ 
углубленного 
изучения предмета, 

· Обепечение реализации ООП в
сетевой форме.

· Разработка положения о 
кадровом резерве.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 
последних года)

профильного 
обучения. 
Не созданы условия 
для обучения 
учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия,
биология) (за три 
последних года)

· Проведение мониторинга 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, направленным на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология)
(за три последних года).

· Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре.

· Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
учителями математики, 
физики, информатики, химии, 
биологии) .

· Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии.

· Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
реализацию программ 
углубленного/профильного 
обучения.

· Разработка плана мероприятий 
по выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
реализацию программ 
углубленного/профильного 
обучения.

· Формирование перспективного
плана повышения 
квалификации учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

реализацию 
углубленного/профильного 
обучения, по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре.

· Организация обучения 
учителей математики, физики, 
информатики, химии, биологии
по программам повышения 
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре.

· Организация 
административного контроля 
обучения учителей математики,
физики, информатики, химии, 
биологии по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

· Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты 
учителей  математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 
реализацию  
углубленного/профильного 
обучения, плана обучения по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

· Выравнивание педагогической 
нагрузки на учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации и  внутренней 
активности педагога.

· Создание условий 
(финансовых, организационно-
педагогических, 
информационных) для 
обучения учителей математики,
физики, информатики, химии, 
биологии по дополнительным 
профессиональным 
программам, направленныхмна
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны.

· Обеспечение 
административного контроля за
организацией обучения и 
созданием условий для 
обучения учителей математики,
физики, информатики, химии, 
биологиипо дополнительным 
профессиональным 
программам, направленных на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

страны.
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении
Участие на 
всероссийско
м уровне

3 Ключевое условие
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов

Наличие 
среди 
педагогов 
победителей 
и призеров 
конкурсов на 
всероссийско
м уровне

3 Ключевое условие
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)
(критический показатель)

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогическо
го 
сопровождени
я

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на выявление
рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 

90% 
обучающихся 
и более 

3 Ключевое условие
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогическо
го 
сопровождени
я
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критический
показатель)

99 Наличие локальных актов 
по организации психолого-
педагогического 
сопровождения участников
образовательных 
отношений

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогическо
го 
сопровождени
я

10
0

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, обеспечивающего
оказание помощи целевым 
группам обучающихся

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогическо
го 
сопровождени
я

10
1

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по основному
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогическо
го 
сопровождени
я
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

10
2

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогическо
го 
сопровождени
я

10
3

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога с 
автоматизиро
ванным 
рабочим 
местом

2 Ключевое условие
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогическо
го 
сопровождени
я

10
4

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим трудности
в обучении; находящимся в
трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 

Реализуется 
психолого-
педагогическа
я программа и
(или) 
комплекс 
мероприятий 
для каждой из
целевых 

2 Ключевое условие
«Школьный 
климат»

Формирование
психологическ
и 
благоприятног
о школьного 
климата
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям)
(критический показатель)

групп 
обучающихся

10
5

Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для 
обучающихся

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств 
для 
обучающихся 
(зона 
общения, 
игровая зона, 
зона 
релаксации и 
иное)

1 Ключевое условие
«Школьный 
климат»

Формирование
психологическ
и 
благоприятног
о школьного 
климата

10
6

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы

Наличие 
специальных 
тематических 
зон

1 Ключевое условие
«Школьный 
климат»

Формирование
психологическ
и 
благоприятног
о школьного 
климата

10
7

Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для 
педагогов

Выделение и 
оснащение 
тематическог
о 
пространства 
(помещения) 

1 Ключевое условие
«Школьный 
климат»

Формирование
психологическ
и 
благоприятног
о школьного 
климата
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

для отдыха и 
эмоционально
го 
восстановлен
ия педагогов

10
8

Профилактика травли в 
образовательной среде

Реализуется 
психолого-
педагогическа
я программа и
(или) 
комплекс 
мероприятий 
по 
профилактике
травли

2 Ключевое условие
«Школьный 
климат»

Формирование
психологическ
и 
благоприятног
о школьного 
климата

10
9

Профилактика девиантного
поведения обучающихся

Реализуется 
психолого-
педагогическа
я программа и
(или) 
комплекс 
мероприятий 
по 
профилактике
девиантного 
поведения

2 Ключевое условие
«Школьный 
климат»

Формирование
психологическ
и 
благоприятног
о школьного 
климата

11
0

Наличие локальных актов 
(далее  ЛА) ‒
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования мобильных 

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная 
среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей)
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

телефонов 
обучающимися(критически
й показатель)

11
1

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная 
среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей)

11
2

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная 
среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей)

11
3

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного контента,
при реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель)

100% 
педагогическ
их 
работников 
зарегистриро
ваны на 
платформе 
ФГИС «Моя 
школа»  

1 Ключевое условие
«Образовательная 
среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей)

Отсутствие 
управленческих 
компетенций в 
реализации 
государственной 
политики по 
внедрению ФГИС 
«Моя школа» и ЦОС.

· Изучение методических 
рекомендаций, нормативных 
документов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том 
числе верифицированного 
цифрового образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ.

Отсутствие/
частичная разработка
ЛА документов по 
использованию 
ФГИС «Моя школа».

· Разработка ЛА: «Положение о 
применении электронного 
обучения, дистанционных 
образовательных технологий 
при реализации 
образовательных программ»; 
«дорожной карты» по 
реализации мероприятий по 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

подключению и использованию
ФГИС «Моя школа».

· Разработка модели цифровой 
образовательной среды 
образовательной организации 
на основе целевой модели, 
утвержденной приказом 
Министерства просвещения 
Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649.

· Разработка проекта по 
цифровой образовательной 
среде образовательной 
организации и включение всех 
педагогов и управленческого 
персонала школы к 
использованию единого 
доступа к образовательным 
сервисам цифровым учебным 
материалам.

Отсутствует 
необходимое 
количество 
оборудованных 
рабочих мест 
педагогов, 
оснащенных 
необходимым 
оборудованием.

· Осуществление анализа 
ресурсов школы: 
инфраструктура, материально-
техническая база, кадры, 
методик, как основных 
компонентов для реализации 
образовательных программ.

Недостаточный 
уровень технической 
подготовки 
ответственного за 

· Оказание методической 
помощи, изучение 
методических рекомендаций 
ФГАНУ ФИЦТО.

126



№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

подключение к ИС. 
Педагогические 
работники не 
обладают 
необходимыми 
компетенциями.

· Осуществление мониторинга 
цифровых компетенций 
педагогов и обучающихся, 
позволяющих использовать 
оборудование и программные 
средства, технологии 
дистанционного 
образовательного 
взаимодействия, пользоваться 
доступом к информационным 
каналам сети Интернет, 
ресурсам медиатек.

· Обеспечение курсовой 
подготовки педагогов по 
совершенствованию и 
развитию  цифровых 
компетенций.

Педагогические 
работники не 
знакомы с 
функциональными 
возможностями 
ФГИС «Моя школа».

· Оказание методической 
помощи педагогическим 
работникам, изучение 
педагогическими работниками 
Методических рекомендаций 
для педагогических работников
по вопросам работы на 
платформе ФГИС «Моя 
школа».

Неиспользование 
возможностей ФГИС
«Моя школа» в 
организации 
оценочной 
деятельности.

· Обеспечение оценки и учета 
результатов использования 
разнообразных методов и форм
обучения, взаимно 
дополняющих друг друга, в 
том числе проектов, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

практических, командных, 
исследовательских, творческих
работ, самоанализа и 
самооценки, взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических 
показателей освоения навыков 
и знаний, в том числе 
формируемых с 
использованием цифровых 
технологий.

Невключенность в 
рабочие программы 
учебных предметов 
видов учебной 
деятельности с 
использованием 
ресурсов ФГИС 
«Моя школа». 

· Обеспечение в рабочих 
программах учебных 
предметов, учебных курсов (в 
том числе внеурочной 
деятельности), учебных 
модулей  возможности 
использования  электронных 
(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся учебно-
методическими материалами 
(мультимедийные программы, 
электронные учебники и 
задачники, электронные 
библиотеки, виртуальные 
лаборатории, игровые 
программы, коллекции 
цифровых образовательных 
ресурсов), используемыми для 
обучения и воспитания 
различных групп 
пользователей, 
представленными в 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

электронном (цифровом) виде 
и реализующими 
дидактические возможности 
ИКТ, содержание которых 
соответствует законодательству
об образовании.

Неприятие 
родителями и 
некоторыми 
педагогами 
электронного 
обучения из-за 
влияния на здоровье 
школьника 
(педагога).

· Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с 
родителями (законными 
представителями).

· Выработка системы контроля 
за временными нормами 
электронного обучения.

11
4

Информационно-
коммуникационная 
образовательная платформа
Сферум(критический 
показатель)

100% 
педагогическ
их 
работников 
включены в 
сетевые 
профессионал
ьные 
сообщества 
по обмену 
педагогическ
им опытом и 
активно 
используют 
платформу 
«Сферум»

3 Ключевое условие
«Образовательная 
среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей)

11
5

Оснащение 
образовательной 

Соответствуе
т в полной 

2 Ключевое условие
«Образовательная 

ЦОС 
(поддержка 

Отсутствие 
финансирования

· Перераспределение 
бюджетных средств или 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС

мере              среда» всех 
активностей)

привлечение дополнительных 
источников финансирование.

Оборудование 
образовательной 
организации не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения ЦОС.

· Разработка мероприятий по 
развитию материально-
технической базы, 
информационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры для внедрения
ЦОС.

· Приобретение современного 
IT- оборудования за счет 
средств образовательной 
организации на учебные 
расходы, участие в грантовых 
конкурсах, привлечение 
внебюджетных средств.

Отсутствие 
цифровой модели 
образовательной 
среды.

· Реализация и внедрение 
целевой модели цифровой 
образовательной среды, 
(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) 
средствами вычислительной 
техники, программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием.

Не обеспечено 
хранение 
оборудования ЦОС.

· Обеспечение хранения 
компьютерной и 
мультимедийной техники в 
соответствии с ГОСТ 21552-84 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

«Средства вычислительной 
техники. Общие технические 
требования, приемка, методы 
испытаний, маркировка, 
упаковка, транспортирование и
хранение».

Не соблюдаются 
условия и нормы 
хранения техники.

· Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа.

Не соблюдаются 
требования к 
безопасности.

· Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа.

Не соблюдаются 
рекомендации по 
хранению 
оборудования.

· Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа.

Не выполняются 
рекомендации по 
размещению 
оборудования.

· Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа.

Не осуществляется 
административный 
контроль 
эксплуатации 
оборудования.

· Осуществление 
административного контроля 
эксплуатации оборудования. 
Коррекция плана 
административного контроля.

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на 
учебных предметах 
обязательных 
предметных 
областей, указанных 
во ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, ФГОС 
СОО.

· Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в 
образовательном процессе 
оборудования, поставляемого в
целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС и 
обеспечить их выполенение.

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 

· Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в 
образовательном процессе 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

организации разных 
видов учебной 
деятельности 
обучающихся в 
соответствии с 
ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО.

оборудования, поставляемого в
целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС и 
обеспечить их выполенение.

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
образовательным 
программам.

· Изучение Методических 
рекомендаций по организации 
использования оборудования в 
рамках внедрения цифровой 
образовательной среды 
дополнительного образования 
и обеспечить выполнение 
данных рекомендаций.

Отсутствие 
административного 
контроля 
использования 
оборудования.

· Осуществление 
административного контроля 
использования оборудования. 
Коррекция плана 
административного контроля.

11
6

Эксплуатация 
информационной системы 
управления 
образовательной 
организацией

Управление 
образовательн
ой 
организацией 
осуществляет
ся с 
использовани
ем 
информацион
ной системы

1 Ключевое условие
«Образовательная 
среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей)

Недостаток 
компетенций у 
управленческой 
команды в 
использовании 
информационной 
системы в 
управлении 
образовательной 
организацией 
организация 

· Организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
информационной системы в 
управлении образовательной 
организацией.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучения 
управленческой 
команды 
использованию 
информационной 
системы в 
управлении 
образовательной 
организацией.
Отсутствие 
финансирования

· Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования.

11
7

Наличие в образовательной
организации пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевое условие
«Образовательная 
среда»

Организация 
внутришкольн
ого 
пространства

11
8

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра

создан и 
функциониру
ет школьный 
библиотечны
й 
информацион
ный центр  

1 Ключевое условие
«Образовательная 
среда»

Организация 
внутришкольн
ого 
пространства

11
9

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня

Отсутствие 0 Ключевое условие
«Образовательная 
среда»

Функциониров
ание школы 
полного дня

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется.

· Осуществление анализа 
ситуации, изыскание резервов, 
разработка модели «Школы 
полного дня».

Отсутствие 
помещений для 
работы классов-
групп или групп, 
организованных из 

· Выделение под занятия 
разноакцентированные 
пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

обучающихся одной 
или нескольких 
параллелей.

компьютерный класс, игротека,
медиатека), в том числе  путем 
модернизации школьного 
пространства, использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства.

Отсутствие разно 
акцентированных 
пространств 
(кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, 
библиотека, 
читальный зал, 
компьютерный класс,
игротека, медиатека, 
помещения для 
работы классов-
групп или групп, 
организованных из 
обучающихся одной 
или нескольких 
параллелей, 
пространства для 
общения и 
уединения, для игр, 
подвижных занятий 
и спокойной работы).

· Создание разно 
акцентированных пространств,
в том числе путем 
модернизации школьного 
пространства, использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства.

Отсутствие 
спортивных 
площадок, актового и

· Создание спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

спортивного залов, 
зала хореографии, 
различных студий и 
т. д., необходимых 
для организаций 
дополнительного 
образования, досуга.

хореографии, различных 
студий и т.д., необходимых для 
организаций дополнительного 
образования, досуга, в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства.

Отсутствие 
помещения для 
организации 
двухразового 
горячего питания.

· Выделение помещения для 
организации двухразового 
горячего питания в том числе 
путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства.

Дефицит педагогов, 
способных 
организовать и 
направить 
послеурочную 
коллективную 
деятельность детей и
подростков.

· В график повышения 
квалификации внести обучение
педагогов для работы в «Школе
полного дня».

· Использование 
горизонтального обучения, 
наставничества.

· Решение кадрового вопроса 
путем привлечения внешнего 
совместителя.

· Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
специалиста в рамках сетевого 
взаимодействия.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

· Решение кадрового вопроса 
путем принятие штатного 
специалиста.

Недостаток 
административных 
компетенций 
управленческой 
команды в 
организации школы 
полного дня.

· Организация повышения 
квалификации управленческой 
команды в вопросах 
реализации модели «Школа 
полного дня» на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образования 
детей.

· Разработка ЛА, 
регламентирующих   
образовательную деятельность,
закрепляющих 
функциональные обязанности, 
права каждого участника 
образовательных отношений.

· Осуществление 
мониторинговых исследований
инфраструктурных условий 
для создания мотивирующего 
эффективного школьного 
пространства, современной 
технологичной и комфортной 
образовательной среды; 
кадрового обеспечения модели 
«Школа полного дня»; форм 
общеразвивающей 
деятельности, программ 
дополнительного образования, 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

направлений внеурочной 
деятельности как элементов 
«внеурочно-досуговой» 
модели.

· Привлечение/вовлечение 
социокультурных 
организаций/партнеров к 
реализации модели «Школа 
полного дня».

Не осуществляется 
интеграция урочной 
и внеурочной 
деятельности.

· Обеспечение интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности.

Не реализуются 
программы 
дополнительного 
образования детей.

· Обеспечение реализации 
программ  дополнительного 
образования детей.

Не предоставляется 
услуга по присмотру 
и уходу за детьми в 
группах 
продленного.

· Обеспечение предоставления 
услуг по присмотру и уходу за 
детьми в группах продленного.

Не выполняются 
рекомендации по 
организации 
досуговой, 
спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в 
группах продленного
дня. 

· Обеспечение организации 
досуговой, спортивной, иной 
деятельности для обучающихся
в группах продленного дня.

12 Сформированы Да 1 Ключевое условие Реализация 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

0 коллегиальные органы 
управления в соответствии 
с Федеральным законом Об
образовании в Российской 
Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной 
организации

«Образовательная 
среда»

государственн
о-
общественног
о управления

12
1

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации

Нет 0 Ключевое условие
«Образовательная 
среда»

Реализация 
государственн
о-
общественног
о управления

Отсутствие ЛА, 
регламентирующих 
деятельность 
управляющего 
совета.

· Разработать и утвердить ЛА, 
регламентирующие 
деятельность управляющего 
совета.

Не сформирован 
управляющий совет, 
предусмотренный 
уставом 
образовательной 
организации.

· Формирование управляющего 
совета в соответствии НП 
документами.

Управляющий совет 
создан, но не 
выполняет в полней 
мере возложенные на
него функции. 

· Изучение опыта успешно 
функционирующих 
Управляющих Советов ОО, 
использование данного опыта 
работы.

· Использование открытой 
системы принятия решений в 
образовательной организации.

· Усиление влияния 
родительской общественности 
в образовательной 
организации.

Низкая 
компетентность 

· Обучение членов 
управляющего совета в части 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивания

Балльн
ая 
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

членов 
управляющего совета
в части разработки 
стратегии 
образовательной 
организации 
(программа развития 
образовательной 
организации, 
образовательная 
программа); прав и 
обязанностей членов 
управляющего 
совета.

разработки стратегии 
образовательной организации 
(программа развития 
образовательной организации, 
образовательная программа); 
прав и обязанностей членов 
управляющего совета.

Недостаточный 
уровень 
информированности 
о деятельности 
Управляющего 
Совета и обратной 
связи с 
общественностью.

· Обеспечение 
информированности о 
деятельности Управляющего 
Совета и обратной связи с 
общественностью.

Отсутствие 
механизмов контроля
принятия решений.

· Разработка коллегиального 
механизма принятия решений.

Наличие конфликта 
интересов при 
формировании 
состава 
управляющего 
совета.

· Обеспечение отсутствия 
конфликта интересов, в том 
числе путем внесения 
необходимых изменений в ЛА.

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
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Магистральное направление «Знание».
Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на

профильном, углубленном уровне.
Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации профильного обучения в

ОО, составлении индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам.
Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.  
Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов.
Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения.
Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению.
Отсутствие диагностики запросов на профильное обучение.
Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к организации профильного обучения, в том

числе в форме ИУП.  
Не актуализирован перечень учебников и учебных пособий согласно ФПУ для обеспечения ООП.
Отсутствие внебюджетных фондов.
Отсутствие перспективного прогнозирования контингента обучающихся.
Неэффективное распределение и использование финансовых ресурсов.
Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме.
Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных

предметов.  
Несовершенная система финансирования ИУП.
Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.
Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).
Отсутствие системы формирования запроса.
Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в иных организациях.
Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов.
Низкий  уровень  профессиональной  предметно-методической  компетентности  педагогических  работников  в

осуществлении углубленного изучения отдельных предметов.
Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов.
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Не  обеспечивается  объективность  процедур  оценки  качества  образования,  в  том  числе  организации  контроля  за
соблюдением порядка/регламента проведения оценочных процедур.

Отсутствие единых требований к системе оценки образовательных достижений обучающихся.
Учителя не владеют технологией критериального оценивания.
Учителя не владеют технологией разработки контрольных измерительных материалов, обеспечивающих объективную

оценку образовательных достижений.
Недостаточное понимание педагогическими работниками значения объективной оценки учебных достижений, текущих

и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися.
Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.
Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по составлению и реализации

программ внеурочной деятельности.
Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности.
Недостаток  организации  вовлечения  обучающихся  в  олимпиадное  движение  школьников  и  подготовки  к  участию

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.
Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
Недостаток  организации  вовлечения  обучающихся  в  олимпиадное  движение  школьников  и  подготовки  к  участию

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.
Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
Недостаточный  уровень  организационно-педагогических  компетенций  педагогических  работников

общеобразовательной  организации  по  обеспечению  доступности  и  качества  образования  обучающихся  с  ОВЗ,  с
инвалидностью.

Отсутствие  психологической  службы  в  общеобразовательной  организации,  узких  специалистов  (психологов,
педагогов-логопедов, дефектологов).

Недостаточный  уровень  профессиональных  компетенций  команды  руководителей  в  выполнении  функций  по
управлению  образовательной  организацией,  в  том  числе  в  части  кадрового  обеспечения  психолого-педагогической  и
технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью.

Отсутствие  специалистов  по  оказанию  психолого-педагогической  и  технической  помощи  обучающимся  с  ОВЗ,  с
инвалидностью, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.).
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Недостаточный  уровень  профессиональных  компетенций  команды  руководителей  в  выполнении  функций  по
администрированию  деятельности  общеобразовательной  организации  в  части  обеспечения  информационной  открытости
образовательной организации.

Отсутствие  административного  контроля  обеспечения  информационной  открытости,  доступности  информации  об
организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о
состоянии здоровья обучающихся).

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за
своевременным  учебно-дидактическим  обеспечением  обучения  и  воспитания  по  федеральным  адаптированным
образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-
педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ).

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за
наличием  ТСО  индивидуального  и  коллективного  пользования,  автоматизированных  рабочих  мест  (при  наличии  в
общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью).

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.

Магистральное направление «Здоровье».
Не учитываются нормы непрерывной работы с ЭСО.
Невключенность вопросов здоровьесбережения в образовательную программу. 
Отсутствие  компетенций  у  заместителя  директора  по  воспитанию  по  администрированию  деятельности  в  части

реализации программы здоровьесбережения.
Отсутствие единой программы здоровьесбережения.
Отсутствие сетевой формы реализации программы.
Отсутствие квалифицированных специалистов.
Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой команды.
Отсутствие спортивного зала,  соответствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для

занятий физической культурой и спортом.
Созданный  в  общеобразовательной  организации  спортивный  клуб  не  включен  в  Единый  Всероссийский  реестр

школьных спортивных клубов.
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Недостаточная  работа  по  формированию  мотивации  у  обучающихся  и  их  родителей  к  посещению  школьных
спортивных клубов. 

Отсутствие сетевой формы реализации программы.
Отсутствие квалифицированных специалистов.
Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой команды.
Отсутствие спортивного зала,  соответствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для

занятий физической культурой и спортом.
Отсутствие лицензии на осуществление образовательной деятельности по программам дополнительного образования.
Недостаточная  работа  по  привлечению  обучающихся  к  участию  во  Всероссийском  физкультурно-спортивном

комплексе «Готов к труду и обороне».
Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
Учителя  не  владеют  технологией  формирования  и  развития  умений  и  навыков,  необходимых  для  участия  во

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе

«Готов к труду и обороне».
Недостаточное  информирование  обучающихся  об  участии  во  Всероссийском  физкультурно-спортивном  комплексе

«Готов  к  труду  и  обороне».  Отсутствие  соответствующих  знаний  о  правилах  и  порядке  проведения  процедуры  сдачи
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.

Магистральное направление «Творчество».
Выбор  направлений  дополнительного  образования  ограничен  и  не  удовлетворяет  в  полном  объеме  потребности

обучающихся.
Не  все  обучающиеся  и  их  родители  ознакомлены  с  возможностями  образовательной  организации  в  части

предоставления дополнительного образования.
Отсутствие системы изучения интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).
Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой

функции по  администрированию деятельности  общеобразовательной  организации  в  части  организации  дополнительного
образования в общеобразовательной организации.
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Отсутствие  или  недостаточное  материально-техническое  оснащение  образовательной  организации  для  реализации
дополнительного образования.

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.  
Малый охват обучающихся дополнительным образованием в общеобразовательной организации.
Разработка  программ  дополнительного  образования  без  учета  образовательных  потребностей  обучающихся  и

индивидуальных возможностей.
Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи

и общества.
Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ.
Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования. 
Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой

функции по  администрированию деятельности  общеобразовательной  организации  в  части  организации  дополнительного
образования в общеобразовательной организации.

Отсутствие  или  недостаточное  материально-техническое  оснащение  образовательной  организации  для  реализации
дополнительного образования.

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.  
Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи

и общества.
Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям.
Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и

естественно-научной направленностей.
Не  организована  сетевая  форма  реализации  дополнительных  общеобразовательных  программ  технической  и

естественно-научной направленностей.
Отсутствует  материально-техническое  оснащение,  помещения,  необходимые  для  реализации  дополнительных

общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.
Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой

функции по  администрированию деятельности  общеобразовательной  организации  в  части  организации  дополнительного
образования в общеобразовательной организации.

Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.
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Недостаточная  работа  по  формированию  интереса  и  мотивации  обучающихся  и  их  родителей  (законных
представителей) в обучении детей по программам технологической направленности.

Не разработана программа технологического кружка.
Не  определен  формат  организации  кружка  технической  направленности  на  базе  образовательной  организации  для

детей в  возрасте  от 10 до 18 лет  по направлениям НТИ в соответствии с  имеющимися у  образовательной организации
кадровыми и материально-техническими ресурсами.

Низкий уровень организационно-управленческих компетенций управленческой команды.
Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников,

обучающихся и их родителей (законных представителей)
Отсутствие  разработанных  образовательных  программ,  реализующихся  в  сетевой  форме,  по  всем  шести

направленностям.
Наличие профессиональных дефицитов у специалистов по дополнительному образованию детей в части организации

сетевого взаимодействия. 
При  реализации  дополнительных  образовательных  программ  образовательная  организация  не  использует  ресурсы

других  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность,  а  также  научных,  медицинских,  физкультурно-
спортивных  организаций,  организаций  культуры  и  иных  организаций,  обладающих  ресурсами,  необходимыми  для
осуществления образовательной деятельности по соответствующей дополнительной общеобразовательной программе.

Несбалансированность системы внеурочной деятельности 
Не сформирована система воспитательной работы школы. 
Низкий  уровень  компетенций  педагогических  работников,  непозволяющий  реализовать  палитру  творческих

объединений 
Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций

по  созданию  единого  образовательного  пространства,  развития  в  общеобразовательной  организации  для  реализации
ключевых направлений образовательного организации.

Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений.
Непонимание смены целевых ориентиров в федеральной и региональной образовательной политике.
Низкий уровень организационно-управленческих компетенций административной команды.
Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций

по созданию единого образовательного пространства в части организации и функционирования школьного музея.
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Отсутствие педагогов, работающих в школьном музее.
Невключенность музейной деятельности в образовательную программу. 
Отсутствие школьного музея как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ.
Действующий школьный музей не сертифицирован.
Отсутствие  в  образовательной  организации  структурного  подразделения,  обеспечивающего  осуществление

образовательной деятельности и выполняющего учебно-воспитательные функции музейными средствами. 
Отсутствие помещения для функционирования школьного музея.
Магистральное направление «Воспитание».
Не организован административный контроль деятельности классных руководителей.
Отсутствие открытости, системности в работе с родителями. 
Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания.
В общеобразовательной организации не предусмотрена деятельность представителей родительского сообщества.
Отсутствует работа по регламентированным формам взаимодействия образовательной организации и родителей.
Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей.
Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся

в процессе реализации рабочей программы воспитания.
Низкая организационная и творческая активность управления образовательной организацией.
Не обеспечено использование школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного

костюма и т. п.) при обучении и воспитании обучающихся.
Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и

как,  следствие,  отсутствие  специалиста,  занимающегося  вопросами  организации  туристско-краеведческой  деятельности
обучающихся.

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации реализации
программы краеведения и школьного туризма.

Нет защищенных туристических объектов вблизи школы.
Отсутствие  материально-технического  оснащения  для  реализации  программ по  туризму,  отсутствие  необходимого

личного и группового снаряжения.
Не  разработаны  программы  краеведения  и  школьного  туризма  в  рамках  внеурочной  деятельности  и/или

дополнительного образования.
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Магистральное направление «Профориентация».
Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы.
Недостаточный уровень управленческих компетенций по организации профессионального обучения обучающихся в

общеобразовательной организации.
Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих.
Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.
Не  обеспечивается  информирование  обучающихся  общеобразовательных  организаций  о  целях  и  задачах

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству.
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда».
Недостаточный  охват  учителей  диагностикой  профессиональных  компетенций  (федеральной,  региональной,

самодиагностикой).
Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ
Низкая  доля  педагогических  работников,  прошедших  обучение  по  программам  повышения  квалификации,

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три
последних года).

Низкая  доля  педагогических  работников,  прошедших  обучение  по  программам  повышения  квалификации  по
инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического
образования (за три последних года).

Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.   
Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию программ углубленного изучения предмета, профильного

обучения.
Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленным на

формирование  у  обучающихся  навыков,  обеспечивающих  технологический  суверенитет  страны  (математика,  физика,
информатика, химия, биология) (за три последних года).

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.
Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства.
Не  формируется  и  не  ведется  банк  успешных  «командных»  педагогических  и  управленческих  практик  и  не

осуществляется их тиражирование.
Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства.
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Недостаточная  работа  по  мотивации  педагогов,  участвующих  в  конкурсах  профессионального  мастерства,  к
достижению высокого результата.

Ключевое условие «Образовательная среда».
Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа»

и ЦОС.
Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа».
Отсутствует  необходимое  количество  оборудованных  рабочих  мест  педагогов,  оснащенных  необходимым

оборудованием.
Недостаточный уровень технической подготовки ответственного за подключение к ИС. 
Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями.
Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа».
Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности.
Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов

ФГИС «Моя школа». 
Неприятие  родителями  и  некоторыми  педагогами  электронного  обучения  из-за  влияния  на  здоровье  школьника

(педагога).
Отсутствие финансирования
Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам размещения

оборудования,  поставляемого  в  целях  обеспечения  образовательных  организаций  материально-технической  базой  для
внедрения ЦОС.

Отсутствие цифровой модели образовательной среды.
Не обеспечено хранение оборудования ЦОС.
Не соблюдаются условия и нормы хранения техники.
Не соблюдаются требования к безопасности.
Не соблюдаются рекомендации по хранению оборудования.
Не выполняются рекомендации по размещению оборудования.
Не осуществляется административный контроль эксплуатации оборудования.
Не  выполняются  рекомендации по использованию оборудования  на  учебных  предметах  обязательных предметных

областей, указанных во ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.
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Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации разных видов учебной деятельности
обучающихся в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.

Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации образовательной деятельности по
дополнительным образовательным программам.

Отсутствие административного контроля использования оборудования.
Недостаток  компетенций  у  управленческой  команды  в  использовании  информационной  системы  в  управлении

образовательной организацией организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в
управлении образовательной организацией.

Отсутствие финансирования.
Модель «Школа полного дня» не реализуется.
Отсутствие помещений для работы классов-групп или групп, организованных из обучающихся одной или нескольких

параллелей.
Отсутствие  разно  акцентированных  пространств  (кабинет,  лаборатория,  мастерские,  библиотека,  читальный  зал,

компьютерный  класс,  игротека,  медиатека,  помещения  для  работы  классов-групп  или  групп,  организованных  из
обучающихся одной или нескольких параллелей, пространства для общения и уединения, для игр, подвижных занятий и
спокойной работы).

Отсутствие  спортивных  площадок,  актового  и  спортивного  залов,  зала  хореографии,  различных  студий  и  т.  д.,
необходимых для организаций дополнительного образования, досуга.

Отсутствие помещения для организации двухразового горячего питания.
Дефицит  педагогов,  способных  организовать  и  направить  послеурочную  коллективную  деятельность  детей  и

подростков.
Недостаток административных компетенций управленческой команды в организации школы полного дня.
Не осуществляется интеграция урочной и внеурочной деятельности.
Не реализуются программы дополнительного образования детей.
Не предоставляется услуга по присмотру и уходу за детьми в группах продленного.
Не выполняются рекомендации по организации досуговой, спортивной, иной деятельности для обучающихся в группах

продленного дня. 

Отсутствие ЛА, регламентирующих деятельность управляющего совета.
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Не сформирован управляющий совет, предусмотренный уставом образовательной организации.
Управляющий совет создан, но не выполняет в полней мере возложенные на него функции. 
Низкая  компетентность  членов  управляющего  совета  в  части  разработки  стратегии  образовательной  организации

(программа развития образовательной организации, образовательная программа); прав и обязанностей членов управляющего
совета.

Недостаточный  уровень  информированности  о  деятельности  Управляющего  Совета  и  обратной  связи  с
общественностью.

Отсутствие механизмов контроля принятия решений.
Наличие конфликта интересов при формировании состава управляющего совета.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие

школы.
В  современном  российском  обществе  существует  острая  потребность  сохранении  традиционных  нравственных

ценностей, воспитании в детях высоких духовных потребностей,  любви и уважения к своему историческому прошлому.
Наряду  с  этим  одной  из  главных  задач  современной  школы  является  удовлетворение  образовательных  запросов
обучающихся и их родителей через повышение качества образования.

В  интересах  социального  развития  рабочего  поселка  необходимо,  с  одной  стороны,  естественная  включённость
учителей и обучающихся в различные сферы сельской жизни (производственную,  социальную, культурную),  а  с другой
стороны  –  включённость  самих  жителей  в  процесс  образования  детей  и  их  социальной  защиты  через  государственно-
общественные формы управления.

Стратегической  целью  образовательной  деятельности  школы  является  создание  условий  для  воспитания
жизнеспособной  личности,  адаптированной  к  современной  социально-экономической  реальности  при  имеющихся
общественных  отношениях.  Особое  внимание  уделяется  воспитанию подрастающего  поколения.  В  соответствии  с  этим
идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в
общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе
социокультурных,  духовно-нравственных  ценностей  и  принятых  в  российском  обществе  правил  и  норм  поведения  в
интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа
Российской Федерации, природе и окружающей среде.

151



Внутренние и внешние факторы, влияющие на развитие школы.
В настоящее время МБОУ СШ №1 р.п. Кузоватово является базовой школой Кузоватовского района. «Миссия» школы

в самосознании её педагогического коллектива заключается в воспитании гармонично развитой и социально ответственной
личности  на  основе  духовно-нравственных  ценностей  народов  Российской  Федерации,  исторических  и  национально-
культурных традиций народов России.

Положительными в работе школы являются следующие факторы:
· многолетний опыт образовательной деятельности;
· благоприятный школьный климат;
· высокий уровень профессиональных компетенций педагогов;
· тесное сотрудничество детей, педагогов, законных представителей;
· разновозрастное общение детей, действующая система преемственности («Школа-сад»);
· тесная связь с народными традициями, реализация этнокультурного компонента в образовательном процессе;
· большая значимость трудового воспитания;
· тесная взаимосвязь с природой.

Упомянутые выше факторы способствуют созданию в школе атмосферы психологического комфорта. Образовательно -
воспитательный процесс имеет все условия для эффективной реализации.

Вместе с этим есть и  недостатки в работе школы. Возможные причины возникновения дефицитов:
· в поселке сохраняется более низкий уровень образования родителей, культурного и материального обеспечения населения;
· удаленность от крупных центров производства, культурных и образовательных центров;
· недостаточное оснащение школ современным оборудованием;
· дефицит педагогических кадров;
· необходимость выполнения школой многочисленных социальных функций, многозадачность школы.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
История нашей школы начинается в 1932 году.  В 1940 году школа получает статус средней общеобразовательной

школы. Во время Великой Отечественной войны здание школы сгорело во время грозы.  В послевоенный период школа
находилась  в  здании,  где  сейчас  располагается  почта  р.п.  Кузоватово.  В  1968  году  школа  перешла  в  новое  здание  с
кабинетной  системой  обучения.  Директором  школы  становится  Кулагин  Александр  Васильевич,  который  оставался
неизменным ее руководителем на протяжении 25 лет.
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В 1987 году директором школы становится Селькова Ольга Ивановна. Под ее руководством школа активно развивалась
в  инновационном направлении.  Школа  работала  по  технологии  академика  В.М.  Монахова  по  проблеме  «Методические
программы развития учащихся». В рамках данного направления педагоги занимались процессом развития психологических
процессов учащихся: памяти, внимания, восприятия.

В 1992 и 1995 годах школа признаётся лауреатом областного конкурса «Школа года», в 1995, 1996, 1997, 2001 годах —
лауреатом Всероссийского конкурса «Школа года»; с 1996 года — школа Академии Творческой Педагогики.

В  2003  году  директором  школы  становится  Репьева  Прасковья  Семеновна.  В  2006  году  Муниципальное
образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 р.п. Кузоватово вошла в число 29 школ–победителей
Ульяновской области, активно внедряющих инновационные образовательные программы в рамках национального проекта
«Образование» и получила грант в 1 млн. рублей.

В 2010 году школа стала победителем конкурса Лучших общеобразовательных учреждений в номинации «Одаренные
дети» (грант- 1 млн. руб.), в 2011 году – победителем конкурса «Школа — ресурсный центр» (грант- 4,5 млн. руб.).

В 2013 году директором школы становится Мартьянова Ольга Николаевна. В 2015 году МОУ СОШ №1 р.п. Кузоватово
Ульяновской области стала номинантом рейтинга Министерства образования и науки РФ «Топ – 200 лучших сельских школ»
и внесена в

Национальный  реестр  «Ведущие  образовательные  учреждения  России»  за  стабильно  высокую  результативность  в
учебно–воспитательной работе, позитивную динамику качества образования.

С ноября 2015 года по июль 2020 года директор школы – Михайлова Светлана Борисовна. В 2017 году по программе
Президента РФ на базе школы был открыт комплекс школа-сад с современным оборудованием.

С июля 2021 года директором школы вновь становится Мартьянова Ольга Николаевна.  В настоящее время школа
принимает активное участие в значимых для воспитания проектах и программах:

• в 2019 году на базе МБОУ СШ № 1 р.п.  Кузоватово создан Центр образования гуманитарного и цифрового
профилей  "Точка  роста"  в  рамках  регионального  проекта  «Современная  школа»  национального  проекта
«Образование»;

• в  2021  году  на  базе  МБОУ  СШ  №  1  р.п.  Кузоватово  была  организована  работа  объединения  социально-
гуманитарной  направленности  «Малышковая  академия»  в  рамках  создания  новых  мест  дополнительного
образования регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»;

• с 2021 года наша школа активно принимает участие в всероссийском профориентационном проекте «Билет в
будущее» в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»;
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• в 2021 году школа приняла участие во всероссийской патриотической акции «Парта Героя»;
• в 2024 году сотоялось открытие новых мест дополнительного образования «Школьный театр».

В настоящее время МБОУ СШ №1 является базовой школой Кузоватовского района. «Миссия» школы в самосознании
её педагогического  коллектива заключается  в  воспитании гармонично развитой и  социально ответственной личности на
основе  духовно-нравственных  ценностей  народов  Российской  Федерации,  исторических  и  национально-культурных
традиций народов России.

Основными направлениями воспитания обучающихся в МБОУ СШ № 1 р.п. Кузоватово являются:
• гражданское  воспитание,  формирование российской гражданской идентичности,  принадлежности к общности

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту
тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина

Российской Федерации;
воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской

культурной идентичности;
• духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовнонравственной культуры народов

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
• эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
• экологическое  воспитание:  формирование  экологической  культуры,  ответственного,  бережного  отношения  к

природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
• воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности;
• трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей),

ориентации  на  трудовую  деятельность,  получение  профессии,  личностное  самовыражение  в  продуктивном,
нравственно  достойном  труде  в  российском  обществе,  на  достижение  выдающихся  результатов  в  труде,
профессиональной деятельности;

• физическое  воспитание:  развитие  физических  способностей  с  учетом  возможностей  и  состояния  здоровья,
формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности;

• познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к
знаниям, образованию.
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Педагогический  коллектив  школы  полностью  соответствует  современным  требованиям,  предъявляемым  к
профессиональному сообществу школы:

• соблюдение норм профессиональной педагогической этики;
• уважение и учет норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной педагогической деятельности,

общении;
• уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам;
• соответствие  внешнего  вида  и  поведения  профессиональному  статусу,  достоинству  педагога,  учителя  в

российской отечественной педагогической культуре, традиции;
• знание  возрастных  и  индивидуальных  особенностей  обучающихся,  общение  с  ними  с  учетом  состояния  их

здоровья,  психологического  состояния  при  соблюдении  законных  интересов  прав  как  обучающихся,  так  и
педагогов;

• инициатива  в  проявлениях  доброжелательности,  открытости,  готовности  к  сотрудничеству  и  помощи  в
отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями), коллегами;

• внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с обучающимися с учетом индивидуальных
особенностей каждого;

• быть  примером для обучающихся  в  формировании ценностных ориентиров,  соблюдении нравственных норм
общения и поведения;

• побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу
об окружающих, чуткость, внимание к людям, чувство ответственности.

Особое  внимание  в  МБОУ  СШ  №  1  р.п.  Кузоватово  уделено  школьным  традициям.  Школьной  традицией  стали
постановки школьного театра «KinderArt», который стал «визитной карточкой» школы.

Стоит отметить, что уже второй год подряд учащиеся нашей школы становятся победителями регионального этапа
всероссийского конкурса обучающихся «Ученик года» и представляют Ульяновскую область (в отдельных номинациях) на
всероссийском этапе.

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№
Магистральное
направление, 

ключевое условие

Полученный результат
(описание и количество баллов)

Планируемый результат, описание

1 Знание Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или
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исследовательской деятельности.
Реализация  не  менее  2  профилей   или  нескольких
различных индивидуальных учебных планов.
100%  учителей  используют  программы  учебных
предметов,  содержание  и  планируемые  результаты
которых  не  ниже  соответствующих  содержания  и
планируемых  результатов  федеральных  рабочих
программ учебных предметов.
Школа обеспечена учебниками в полном объеме.
Предусмотрено  применение  электронных
образовательных  ресурсов  (ЭОР)  из  федерального
перечня.
Не  реализуется  углубленное  изучение  отдельных
предметов.
100% учителей и членов управленческой команды школы
соблюдают  требования  локального  акта,
регламентирующего  формы,  порядок,  периодичность
текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации обучающихся
100% учителей и членов управленческой команды школы
соблюдают  требования  локального  акта,
регламентирующего  внутреннюю  систему  оценки
качества образования.
Планирование  оценочных  процедур  осуществляется  с
учетом  графиков  проведения  федеральных  и
региональных  (при  наличии)  оценочных  процедур
(сводный  график  оценочных  процедур  размещен  на
официальном сайте школы).
Отсутствие выпускников 11 класса,  получивших медаль
«За  особые  успехи  в  учении»,  которые  набрали  по

исследовательской деятельности.
Реализация  не  менее  3  профилей   или  нескольких
различных индивидуальных учебных планов.
100%  учителей  используют  программы  учебных
предметов,  содержание  и  планируемые  результаты
которых  не  ниже  соответствующих  содержания  и
планируемых  результатов  федеральных  рабочих
программ учебных предметов.
Школа обеспечена учебниками в полном объеме.
Предусмотрено  применение  электронных
образовательных  ресурсов  (ЭОР)  из  федерального
перечня.
Реализуется углубленное изучение отдельных предметов.
100% учителей и членов управленческой команды школы
соблюдают  требования  локального  акта,
регламентирующего  формы,  порядок,  периодичность
текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации обучающихся
100% учителей и членов управленческой команды школы
соблюдают  требования  локального  акта,
регламентирующего  внутреннюю  систему  оценки
качества образования.
Планирование  оценочных  процедур  осуществляется  с
учетом  графиков  проведения  федеральных  и
региональных  (при  наличии)  оценочных  процедур
(сводный  график  оценочных  процедур  размещен  на
официальном сайте школы).
Отсутствие выпускников 11 класса,  получивших медаль
«За  особые  успехи  в  учении»,  которые  набрали  по
одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов.
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одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов.
Образовательная  организация  не  входит  в  перечень
образовательных  организаций  с  признаками
необъективных  результатов  по  итогам  предыдущего
учебного года.
Отсутствие  выпускников  9  класса,  не  получивших
аттестаты об основном общем образовании.
Отсутствие  выпускников  11  класса,  не  получивших
аттестаты о среднем общем образовании.
Обучающимся  обеспечено  не  менее  5 9  часов‒
еженедельных занятий внеурочной деятельностью.
Участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады
школьников.
Наличие  победителей  и  (или)  призеров  регионального
этапа Всероссийской олимпиады школьников.
Осуществляется  сетевая  форма  реализации
общеобразовательных программ.
Реализация  программы  (плана)  мероприятий  по
обеспечению  доступности  и  качества  образования
обучающихся  с  ОВЗ,  с  инвалидностью  (или  развития
инклюзивного  образования  и  т.  п.)  разработана,  готовы
приступить к реализации.
Разработаны отдельные локальные акты и есть указание в
общих  локальных  актах  на  особенности  организации
образования  обучающихся  с  ОВЗ,  с  инвалидностью  по
всем вопросам.
Кадровое  обеспечение  оказания  психолого-
педагогической  и  технической  помощи обучающимся  с
ОВЗ, с инвалидностью.
Разработаны  адаптированные  основные

Образовательная  организация  не  входит  в  перечень
образовательных  организаций  с  признаками
необъективных  результатов  по  итогам  предыдущего
учебного года.
Отсутствие  выпускников  9  класса,  не  получивших
аттестаты об основном общем образовании.
Отсутствие  выпускников  11  класса,  не  получивших
аттестаты о среднем общем образовании.
Обучающимся  обеспечено  не  менее  5 9  часов‒
еженедельных занятий внеурочной деятельностью.
Участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады
школьников.
Наличие  победителей  и  (или)  призеров  регионального
этапа Всероссийской олимпиады школьников.
Реализация  программы  (плана)  мероприятий  по
обеспечению  доступности  и  качества  образования
обучающихся  с  ОВЗ,  с  инвалидностью  (или  развития
инклюзивного  образования  и  т.  п.)  разработана,
приступили к реализации.
Кадровое  обеспечение  оказания  психолого-
педагогической  и  технической  помощи обучающимся  с
ОВЗ, с инвалидностью обеспечено в полном объеме.
Разработаны  и  реализуются  адаптированные  основные
общеобразовательные  программы  и  адаптированные
дополнительные общеобразовательные программы.
Информационный  блок  об  организации  образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на официальном
сайте  общеобразовательной  организации  обновляется
регулярно.
Школа  обеспечена  учебно-дидактическим  материалом
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общеобразовательные  программы  и  адаптированные
дополнительные общеобразовательные программы.
Информационный  блок об  организации  образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на официальном
сайте  общеобразовательной  организации  обновляется
редко.
Школа  обеспечена  учебно-дидактическим  материалом
для  обучения  и  воспитания  по  федеральным
адаптированным  образовательным  программам  (в
соответствии  с  рекомендованными  психолого-медико-
педагогической  комиссией  вариантами  адаптированных
образовательных программ) в полном объеме.
Кабинеты оснащены ТСО отдельные рабочие места для
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
В  школе  предусмотрено  применение  электронных
образовательных  ресурсов  и  дистанционных
образовательных  технологий  в  образовании
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
Создание  условий  для  профессионального  развития  и
совершенствования  профессиональных  компетенций
педагогических  работников  в  части  обучения  и
воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том
числе  посредствам  организации  инклюзивного
образования.  100%  педагогических  работников  прошли
обучение.
Проводится  эпизодически  трансляция  опыта
образовательной  организации  в  вопросах  образования
обучающихся  с  ОВЗ,  с  инвалидностью,  в  том  числе
посредством организации инклюзивного образования, на
семинарах,  тренингах,  конференциях  и  иных

для  обучения  и  воспитания  по  федеральным
адаптированным  образовательным  программам  (в
соответствии  с  рекомендованными  психолого-медико-
педагогической  комиссией  вариантами  адаптированных
образовательных программ) в полном объеме.
Кабинеты оснащены ТСО отдельные рабочие места для
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
В  школе  предусмотрено  применение  электронных
образовательных  ресурсов  и  дистанционных
образовательных  технологий  в  образовании
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
Создание  условий  для  профессионального  развития  и
совершенствования  профессиональных  компетенций
педагогических  работников  в  части  обучения  и
воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том
числе  посредствам  организации  инклюзивного
образования.  100%  педагогических  работников  прошли
обучение.
Проводится  эпизодически  трансляция  опыта
образовательной  организации  в  вопросах  образования
обучающихся  с  ОВЗ,  с  инвалидностью,  в  том  числе
посредством организации инклюзивного образования, на
семинарах,  тренингах,  конференциях  и  иных
мероприятиях.
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мероприятиях.
35 баллов

2 Воспитание Использование государственных символов при обучении
и воспитании(критический показатель).
Реализация рабочей программы воспитания, в том числе
для обучающихся с ОВЗ(критический показатель).
Реализация  календарного  плана  воспитательной
работы(критический показатель).
Функционирование Совета родителей.
Наличие  советника  директора  по  воспитанию  и
взаимодействию  с  детскими  общественными
объединениями.
Взаимодействие  образовательной  организации  и
родителей  в  процессе  реализации  рабочей  программы
воспитания  осуществляется  с  использованием
регламентированных  и  неформальных  форм
взаимодействия.
Школьная символика (флаг школы, гимн школы, эмблема
школы,  элементы  школьного  костюма  и  т.  п.)
отсутствует.
Не  реализуются  программы  краеведения  и  школьного
туризма.
Организация  летних  тематических  смен  в  школьном
лагере
Функционирование Совета обучающихся.
Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых.
Наличие  центра  детских  инициатив,  пространства
ученического самоуправления.
Участие в реализации проекта Орлята России.
Наличие  представительств  детских  и  молодежных

Использование государственных символов при обучении
и воспитании(критический показатель).
Реализация рабочей программы воспитания, в том числе
для обучающихся с ОВЗ(критический показатель).
Реализация  календарного  плана  воспитательной
работы(критический показатель).
Функционирование Совета родителей.
Наличие  советника  директора  по  воспитанию  и
взаимодействию  с  детскими  общественными
объединениями.
Взаимодействие  образовательной  организации  и
родителей  в  процессе  реализации  рабочей  программы
воспитания  осуществляется  с  использованием
регламентированных  и  неформальных  форм
взаимодействия.
Присутствует Школьная символика (флаг школы).
Разработаны  и  реализуются  программы  краеведения  и
школьного туризма.
Организация  летних  тематических  смен  в  школьном
лагере
Функционирование Совета обучающихся.
Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых.
Наличие  центра  детских  инициатив,  пространства
ученического самоуправления.
Участие в реализации проекта Орлята России.
Наличие  представительств  детских  и  молодежных
общественных объединений (Юнармия).
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общественных объединений (Юнармия).
Участие обучающихся в волонтерском движении.
Наличие школьных военно-патриотических клубов.
17 баллов

Участие обучающихся в волонтерском движении.
Наличие школьных военно-патриотических клубов.

3 Здоровье 100%  обучающихся  начальных  классов  обеспечены
горячим питанием.
Наличие  общешкольной  программы  работы  по
противодействию и профилактике вредных привычек.
В  школе  проводится  более  5  просветительских
мероприятий  в  год  по  ЗОЖ,  по  профилактике  курения
табака, употребления алкоголя и наркотических средств.
Наличие  отдельных  программ  здоровьесбережения  (в
рамках предметного блока, у отдельных преподавателей)
и их полноценная реализация.
Наличие  в  образовательной  организации  спортивной
инфраструктуры  для  занятий  физической  культурой  и
спортом, в том числе, доступной населению (в том числе
на основе договоров сетевого взаимодействия).
Четыре вида спорта в ШСК.
Наличие  дополнительных  образовательных  услуг  в
области  физической  культуры  и  спорта;  доля
обучающихся, постоянно посещающих занятия - от 10%
до 19%.
Участие  обучающихся  в  спортивных  мероприятиях  на
региональном и (или) всероссийском уровнях.
Наличие  победителей  и  (или)  призеров  спортивных
соревнований  на  региональном  и  (или)  всероссийском
уровне.
От  10  до  29%  обучающихся,  имеющих  знак  отличия
ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением.

100%  обучающихся  начальных  классов  обеспечены
горячим питанием.
Наличие  общешкольной  программы  работы  по
противодействию и профилактике вредных привычек.
В  школе  проводится  более  7  просветительских
мероприятий  в  год  по  ЗОЖ,  по  профилактике  курения
табака, употребления алкоголя и наркотических средств.
Наличие  и  реализация  отдельных  программ
здоровьесбережения  (в  рамках  предметного  блока,  у
отдельных  преподавателей)  и  их  полноценная
реализация.
Наличие  в  образовательной  организации  спортивной
инфраструктуры  для  занятий  физической  культурой  и
спортом, в том числе, доступной населению (в том числе
на основе договоров сетевого взаимодействия).
Четыре вида спорта в ШСК.
Наличие  дополнительных  образовательных  услуг  в
области  физической  культуры  и  спорта;  доля
обучающихся, постоянно посещающих занятия - От 19%
до 25%.
Участие  обучающихся  в  спортивных  мероприятиях  на
региональном и (или) всероссийском уровнях.
Наличие  победителей  и  (или)  призеров  спортивных
соревнований  на  региональном  и  (или)  всероссийском
уровне.
Не  менее  30%  обучающихся,  имеющих  знак  отличия
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Наличие  в  организации  отдельного  кабинета  учителя-
логопеда.
Наличие в кабинете учителя-логопеда оборудованных зон
для  проведения  индивидуальных  и  групповых  занятий,
коррекционно-развивающей работы.
18 баллов

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением.
Наличие  в  организации  отдельного  кабинета  учителя-
логопеда.
Наличие в кабинете учителя-логопеда оборудованных зон
для  проведения  индивидуальных  и  групповых  занятий,
коррекционно-развивающей работы.

4 Творчество Доля  обучающихся,  охваченных  дополнительным
образованием  в  общей  численности  обучающихся  -  от
50% до 76% обучающихся.
Программы дополнительного образования разработаны и
реализуются по 4 направленностям.
Наличие  2  технологических  кружков  на  базе
общеобразовательной организации.
Участие  обучающихся  в  конкурсах,  фестивалях,
олимпиадах,  конференциях  на  региональном  и  (или)
всероссийском уровне.
Наличие победителей и призеров конкурсов, фестивалей,
олимпиад, конференций на всероссийском уровне.
Сетевая  форма  реализации  дополнительных
общеобразовательных программ с 1 организацией.
Функционирование  школьных  творческих  объединений
(школьный  театр,  школьный  музыкальный  коллектив,
школьный медиацентр (критический показатель).
Функционирование школьного театра. Имеется музейная
экспозиция, школьный музей отсутствует.
Функционирование школьного хора.
Функционирование школьного медиацентра.
Более  30%  обучающихся  являются  членами  школьных
творческих объединений.
Более  2  мероприятий  в  год  проводится  для  каждого

Доля  обучающихся,  охваченных  дополнительным
образованием  в  общей  численности  обучающихся  –  не
менее 80%.
Программы дополнительного образования разработаны и
реализуются по 4 направленностям.
Наличие  3  технологических  кружков  на  базе
общеобразовательной организации.
Участие  обучающихся  в  конкурсах,  фестивалях,
олимпиадах,  конференциях  на  региональном  и  (или)
всероссийском уровне.
Наличие победителей и призеров конкурсов, фестивалей,
олимпиад, конференций на всероссийском уровне.
Сетевая  форма  реализации  дополнительных
общеобразовательных программ с 2 организациями.
Функционирование  школьных  творческих  объединений
(школьный  театр,  школьный  музыкальный  коллектив,
школьный медиацентр (критический показатель).
Функционирование  школьного  театра.  Функционирует
школьный музей отсутствует.
Функционирование школьного хора.
Функционирование школьного медиацентра.
Более  35%  обучающихся  являются  членами  школьных
творческих объединений.
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школьного творческого объединения.
23 балла

Более  2  мероприятий  в  год  проводится  для  каждого
школьного творческого объединения.

5 Профориентация Реализация  утвержденного  календарного  плана
профориентационной  деятельности  в  школе  (в
соответствии  с  календарным  планом
профориентационной  деятельности,  разработанным  в
субъекте РФ)(критический показатель).
Определение  ответственного  за  реализацию
профориентационной  деятельности  (заместитель
директора во ВР).
Наличие  соглашений  с  региональными
предприятиями/организациями,  оказывающими
содействие  в  реализации  профориентационных
мероприятий.
Наличие  профильных  предпрофессиональных  классов
(педагогические).
Наличие и использование дополнительных материалов по
профориентации,  в  том  числе  мультимедийных,  в
учебных предметах общеобразовательного цикла.
Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях.
Участие  обучающихся  в  моделирующих
профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях.
Посещение  обучающимися  экскурсий  в  организациях
СПО и ВО.
Посещение  обучающимися  профессиональных  проб  на
региональных площадках.
Посещение  обучающимися  занятий  по  программам
дополнительного  образования,  в  том  числе  кружков,
секций и др., направленных на профориентацию.
Отсутствуют возможности  прохождения  обучающимися

Реализация  утвержденного  календарного  плана
профориентационной  деятельности  в  школе  (в
соответствии  с  календарным  планом
профориентационной  деятельности,  разработанным  в
субъекте РФ)(критический показатель).
Определение  ответственного  за  реализацию
профориентационной  деятельности  (заместитель
директора во ВР).
Наличие  соглашений  с  региональными
предприятиями/организациями,  оказывающими
содействие  в  реализации  профориентационных
мероприятий.
Наличие  профильных  предпрофессиональных  классов
(педагогические).
Наличие и использование дополнительных материалов по
профориентации,  в  том  числе  мультимедийных,  в
учебных предметах общеобразовательного цикла.
Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях.
Участие  обучающихся  в  моделирующих
профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях.
Посещение  обучающимися  экскурсий  в  организациях
СПО и ВО.
Посещение  обучающимися  профессиональных  проб  на
региональных площадках.
Посещение  обучающимися  занятий  по  программам
дополнительного  образования,  в  том  числе  кружков,
секций и др., направленных на профориентацию.
Созданы  условия  для  прохождения  обучающимися
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профессионального  обучения  по  программам
профессиональной подготовки по профессиям рабочих и
должностям служащих.
Проведение  родительских  собраний  на  тему
профессиональной ориентации,  в том числе о кадровых
потребностях современного рынка труда.
Участие  обучающихся  6 11  классов  в  мероприятиях‒
проекта Билет в будущее.
Обучающиеся  не  участвуют  в  чемпионатах  по
профессиональному мастерству.
12 баллов

профессионального  обучения  по  программам
профессиональной подготовки по профессиям рабочих и
должностям служащих.
Проведение  родительских  собраний  на  тему
профессиональной ориентации,  в том числе о кадровых
потребностях современного рынка труда.
Участие  обучающихся  6 11  классов  в  мероприятиях‒
проекта Билет в будущее.
Обучающиеся  принимают  участие  в  чемпионатах  по
профессиональному мастерству.

6 Учитель.
Школьная команда

В  организации  используются  единые  подходы  к
штатному расписанию.
Предусмотрены меры материального и нематериального
стимулирования.
Развита  система  наставничества  (имеется  положение  о
наставничестве,  дорожная  карта  о  его  реализации,
приказы) (критический показатель).
Наличие  методических  объединений   учителей
(критический показатель).
Наличие  методических  объединений  классных
руководителей.
Не  менее  20%  учителей  прошли  диагностику
профессиональных компетенций.
Доля учителей, для которых по результатам диагностики
разработаны  индивидуальные  образовательные
маршруты - от 3% до 4%.
Не  менее  50%  педагогических  работников  прошли
обучение  по  программам  повышения  квалификации,
размещенным  в  Федеральном  реестре  дополнительных

В  организации  используются  единые  подходы  к
штатному расписанию.
Предусмотрены меры материального и нематериального
стимулирования.
Развита  система  наставничества  (имеется  положение  о
наставничестве,  дорожная  карта  о  его  реализации,
приказы) (критический показатель).
Наличие  методических  объединений   учителей
(критический показатель).
Наличие  методических  объединений  классных
руководителей.
Не  менее  30%  учителей  прошли  диагностику
профессиональных компетенций.
Доля учителей, для которых по результатам диагностики
разработаны  индивидуальные  образовательные
маршруты -  от 4% до 5%.
Не  менее  50%  педагогических  работников  прошли
обучение  по  программам  повышения  квалификации,
размещенным  в  Федеральном  реестре  дополнительных
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профессиональных  программ  педагогического
образования  (за  три  последних  года)  (критический
показатель).
Доля педагогических  работников,  прошедших  обучение
по  программам  повышения  квалификации  по
инструментам  ЦОС,  размещенным  в  Федеральном
реестре  дополнительных  профессиональных  программ
педагогического  образования  (за  три последних  года)  –
менее 50%.
Не  менее  80%   педагогических  работников  прошли
обучение  по  программам  повышения  квалификации  в
сфере воспитания (за три последних года).
Отсутствует  повышение  квалификации  управленческой
команды  по  программам  из  Федерального  реестра
образовательных  программ  дополнительного
профессионального образования (за три последних года).
Дополнительное  профессиональное  образование
учителей  биологии,  информатики,  математики,  физики,
химии по программам, направленным на формирование у
обучающихся  общеобразовательных  организаций
навыков,  необходимых  для  обеспечения
технологического  суверенитета  Российской  Федерации
(за три последних года) отсутствует.
Участие  педагогов  в  конкурсном  движении  на
региональном уровне.
Наличие  среди  педагогов  победителей  и  призеров
конкурсов на региональном уровне.
15 баллов

профессиональных  программ  педагогического
образования  (за  три  последних  года)  (критический
показатель).
Доля  педагогических  работников,  прошедших  обучение
по  программам  повышения  квалификации  по
инструментам  ЦОС,  размещенным  в  Федеральном
реестре  дополнительных  профессиональных  программ
педагогического образования (за три последних года) – не
менее 50%.
Не  менее  90%   педагогических  работников  прошли
обучение  по  программам  повышения  квалификации  в
сфере воспитания (за три последних года).
Обеспечено  повышение  квалификации  управленческой
команды  по  программам  из  Федерального  реестра
образовательных  программ  дополнительного
профессионального образования (за три последних года).
Реализуется  дополнительное  профессиональное
образование  учителей  биологии,  информатики,
математики,  физики,  химии  по  программам,
направленным  на  формирование  у  обучающихся
общеобразовательных  организаций  навыков,
необходимых  для  обеспечения  технологического
суверенитета  Российской  Федерации  (за  три  последних
года).
Участие  педагогов  в  конкурсном  движении  на
региональном уровне.
Наличие  среди  педагогов  победителей  и  призеров
конкурсов на региональном уровне.

7 Школьный климат Наличие  в  общеобразовательной  организации  педагога-
психолога  (по  основному  месту  работы  (штатного)

Наличие  в  общеобразовательной  организации  педагога-
психолога  (по  основному  месту  работы  (штатного)
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(критический показатель).
100%  обучающихся  приняли  участие  в  социально-
психологическом  тестировании  на  выявление  рисков
употребления  наркотических  средств  и  психотропных
веществ,  в  общей  численности  обучающихся
общеобразовательных  организаций,  которые  могли
принять  участие  в  данном  тестировании  (критический
показатель).
Наличие  локальных  актов  по  организации  психолого-
педагогического  сопровождения  участников
образовательных отношений.
Наличие  в  штате  общеобразовательной  организации
социального  педагога,  обеспечивающего  оказание
помощи целевым группам обучающихся.
Наличие  в  общеобразовательной  организации  учителя-
дефектолога  (по  основному  месту  работы  (штатного),
внешнего  совместителя  или  привлеченного  в  рамках
сетевого  взаимодействия),  квалификация  которого
соответствует  профессиональному  стандарту  Педагог-
дефектолог.
Наличие  в  общеобразовательной  организации  учителя-
логопеда  (по  основному  месту  работы  (штатного),
внешнего  совместителя  или  привлеченного  в  рамках
сетевого  взаимодействия),  квалификация  которого
соответствует  профессиональному  стандарту  Педагог-
дефектолог.
Наличие  в  организации  отдельного  кабинета  педагога-
психолога.
Оказание  психолого-педагогической  помощи  целевым
группам  обучающихся  (испытывающим  трудности  в

(критический показатель).
100%  обучающихся  приняли  участие  в  социально-
психологическом  тестировании  на  выявление  рисков
употребления  наркотических  средств  и  психотропных
веществ,  в  общей  численности  обучающихся
общеобразовательных  организаций,  которые  могли
принять  участие  в  данном  тестировании  (критический
показатель).
Наличие  локальных  актов  по  организации  психолого-
педагогического  сопровождения  участников
образовательных отношений.
Наличие  в  штате  общеобразовательной  организации
социального  педагога,  обеспечивающего  оказание
помощи целевым группам обучающихся.
Наличие  в  общеобразовательной  организации  учителя-
дефектолога  (по  основному  месту  работы  (штатного),
внешнего  совместителя  или  привлеченного  в  рамках
сетевого  взаимодействия),  квалификация  которого
соответствует  профессиональному  стандарту  Педагог-
дефектолог.
Наличие  в  общеобразовательной  организации  учителя-
логопеда  (по  основному  месту  работы  (штатного),
внешнего  совместителя  или  привлеченного  в  рамках
сетевого  взаимодействия),  квалификация  которого
соответствует  профессиональному  стандарту  Педагог-
дефектолог.
Наличие  в  организации  отдельного  кабинета  педагога-
психолога.
Оказание  психолого-педагогической  помощи  целевым
группам  обучающихся  (испытывающим  трудности  в
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обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации;
детям-сиротам  и  детям,  оставшимся  без  попечения
родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью;
одаренным детям)(критический показатель). Реализуется
психолого-педагогическая  программа  и  (или)  комплекс
мероприятий для каждой из целевых групп обучающихся
Выделение  и  оснащение  тематических  пространств  для
обучающихся  (зона  общения,  игровая  зона,  зона
релаксации).
Наличие  в  кабинете  педагога-психолога  оборудованных
зон  (помещений)  для  проведения  индивидуальных  и
групповых  консультаций,  психологической  разгрузки,
коррекционно-развивающей работы.
Выделение  и  оснащение  тематического  пространства
(помещения)  для  отдыха  и  эмоционального
восстановления педагогов.
Реализуется психолого-педагогическая программа и (или)
комплекс мероприятий по профилактике травли.
Реализуется психолого-педагогическая программа и (или)
комплекс  мероприятий  по  профилактике  девиантного
поведения.
19 баллов

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации;
детям-сиротам  и  детям,  оставшимся  без  попечения
родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью;
одаренным детям)(критический показатель).  Реализуется
психолого-педагогическая  программа  и  (или)  комплекс
мероприятий для каждой из целевых групп обучающихся
Выделение  и  оснащение  тематических  пространств  для
обучающихся  (зона  общения,  игровая  зона,  зона
релаксации).
Наличие  в  кабинете  педагога-психолога  оборудованных
зон  (помещений)  для  проведения  индивидуальных  и
групповых  консультаций,  психологической  разгрузки,
коррекционно-развивающей работы.
Выделение  и  оснащение  тематического  пространства
(помещения)  для  отдыха  и  эмоционального
восстановления педагогов.
Реализуется психолого-педагогическая программа и (или)
комплекс мероприятий по профилактике травли.
Реализуется психолого-педагогическая программа и (или)
комплекс  мероприятий  по  профилактике  девиантного
поведения.

8 Образовательная
среда

Наличие локальных актов образовательной организации,
регламентирующих  ограничения  использования
мобильных  телефонов  обучающимися(критический
показатель).
Подключение  образовательной  организации  к
высокоскоростному интернету(критический показатель).
Предоставление безопасного доступа к информационно-
коммуникационной  сети  Интернет  (критический

Наличие локальных актов образовательной организации,
регламентирующих  ограничения  использования
мобильных  телефонов  обучающимися(критический
показатель).
Подключение  образовательной  организации  к
высокоскоростному интернету(критический показатель).
Предоставление безопасного доступа к информационно-
коммуникационной  сети  Интернет  (критический
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показатель).
100%  педагогических  работников  зарегистрированы  на
платформе ФГИС «Моя школа» .
100%  педагогических  работников  включены  в  сетевые
профессиональные  сообщества  по  обмену
педагогическим  опытом  и  активно  используют
платформу «Сферум».
Оснащение  образовательной  организации  IT-
оборудованием  в  соответствии  с  Методическими
рекомендациями по вопросам размещения оборудования,
поставляемого  в  целях  обеспечения  образовательных
организаций  материально-технической  базой  для
внедрения ЦОС соответствует в полной мере.
Управление  образовательной  организацией
осуществляется  с  использованием  информационной
системы.
Наличие  в  образовательной  организации  пространства
для учебных и неучебных занятий, творческих дел.
создан  и  функционирует  школьный  библиотечный
информационный центр.
Отсутствует  реализация  модели Школа  полного  дня  на
основе интеграции урочной и внеурочной деятельности
обучающихся,  программ  дополнительного  образования
детей, включая пребывание в группах продленного дня.
13 баллов

показатель).
100%  педагогических  работников  зарегистрированы  на
платформе ФГИС «Моя школа» .
100%  педагогических  работников  включены  в  сетевые
профессиональные  сообщества  по  обмену
педагогическим  опытом  и  активно  используют
платформу «Сферум».
Оснащение  образовательной  организации  IT-
оборудованием  в  соответствии  с  Методическими
рекомендациями по вопросам размещения оборудования,
поставляемого  в  целях  обеспечения  образовательных
организаций  материально-технической  базой  для
внедрения ЦОС соответствует в полной мере.
Управление  образовательной  организацией
осуществляется  с  использованием  информационной
системы.
Наличие  в  образовательной  организации  пространства
для учебных и неучебных занятий, творческих дел.
создан  и  функционирует  школьный  библиотечный
информационный центр.
Реализация  модели  Школа  полного  дня  на  основе
интеграции  урочной  и  внеурочной  деятельности
обучающихся,  программ  дополнительного  образования
детей, включая пребывание в группах продленного дня.

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистрал

ьные
направлен

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности Риски
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ия и
ключевые
Знание Обучающиеся участвуют в реализации

проектной  и/или  исследовательской
деятельности.
Реализация не менее 2 профилей  или
нескольких  различных
индивидуальных учебных планов.
100% учителей используют программы
учебных  предметов,  содержание  и
планируемые  результаты  которых  не
ниже  соответствующих  содержания  и
планируемых результатов федеральных
рабочих программ учебных предметов.
Школа  обеспечена  учебниками  в
полном объеме.
Предусмотрено  применение
электронных  образовательных
ресурсов  (ЭОР)  из  федерального
перечня.
100%  учителей  и  членов
управленческой  команды  школы
соблюдают  требования  локального
акта,  регламентирующего  формы,
порядок,  периодичность  текущего
контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации
обучающихся
100%  учителей  и  членов
управленческой  команды  школы
соблюдают  требования  локального
акта, регламентирующего внутреннюю
систему оценки качества образования.
Планирование  оценочных  процедур

Не  реализуется  углубленное  изучение
отдельных предметов.
Информационный блок об организации
образования  обучающихся  с  ОВЗ,  с
инвалидностью на официальном сайте
общеобразовательной  организации
обновляется редко.

Проектная  и  исследовательская
деятельность  имеет  практическое
применение,  в  том  числе  в  рамках
благоустройства поселка.
Увеличивается  количество  профилей,
индивидуальных учебных планов.
Школа  обеспечена  учебниками  в  полном
объеме,  в том числе применяются ЭОР из
федерального перечня.
100% учителей используют в своей работе
федеральный портал «Конструктор рабочих
программ».
 Обучающимся  обеспечено  не  менее  5 9‒
часов  еженедельных  занятий  внеурочной
деятельностью, в том числе краеведческой
направленности. 
Участие  обучающихся  в  всероссийском
этапе ВсОШ.
Реализация сетевой формы взаимодействия
с образовательными организациями, в том
числе в дистанционном формате.
Создание  на  официальном  сайте  школе
отдельной  информационной  ленты
организации  образования  обучающихся  с
ОВЗ, с инвалидностью.

Отсутствие
квалифицированных
кадров,  в  том  числе
молодых  специалистов,
готовых  преподавать
углубленное  изучение
отдельных  предметов,
руководить  проектной
деятельностью.
Повышение  требований  к
образовательной
деятельности  на
нормативном,  правовом,
методологическом,
содержательном  и
методическом уровнях.
Информационная
загруженность  сайта
школы.
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осуществляется  с  учетом  графиков
проведения  федеральных  и
региональных  (при  наличии)
оценочных процедур (сводный график
оценочных  процедур  размещен  на
официальном сайте школы).
Отсутствие  выпускников  11  класса,
получивших медаль «За особые успехи
в учении», которые набрали по одному
из предметов ЕГЭ менее 70 баллов.
Образовательная  организация  не
входит  в  перечень  образовательных
организаций  с  признаками
необъективных результатов по  итогам
предыдущего учебного года.
Отсутствие  выпускников  9  класса,  не
получивших  аттестаты  об  основном
общем образовании.
Отсутствие выпускников 11 класса, не
получивших  аттестаты  о  среднем
общем образовании.
Обучающимся обеспечено не менее 5‒
9  часов  еженедельных  занятий
внеурочной деятельностью.
Участие  в  региональном  этапе
Всероссийской  олимпиады
школьников.
Наличие победителей и (или) призеров
регионального  этапа  Всероссийской
олимпиады школьников.
Осуществляется  сетевая  форма
реализации  общеобразовательных
программ.
Реализация  программы  (плана)
мероприятий  по  обеспечению
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доступности  и  качества  образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
(или  развития  инклюзивного
образования  и  т.  п.)  разработана,
готовы приступить к реализации.
Разработаны  отдельные  локальные
акты  и  есть  указание  в  общих
локальных  актах  на  особенности
организации образования обучающихся
с  ОВЗ,  с  инвалидностью  по  всем
вопросам.
Кадровое  обеспечение  оказания
психолого-педагогической  и
технической  помощи  обучающимся  с
ОВЗ, с инвалидностью.
Разработаны адаптированные основные
общеобразовательные  программы  и
адаптированные  дополнительные
общеобразовательные программы.
Школа  обеспечена  учебно-
дидактическим  материалом  для
обучения  и  воспитания  по
федеральным  адаптированным
образовательным  программам  (в
соответствии  с  рекомендованными
психолого-медико-педагогической
комиссией  вариантами
адаптированных  образовательных
программ) в полном объеме.
Кабинеты  оснащены  ТСО  отдельные
рабочие места для обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью.
В  школе  предусмотрено  применение
электронных  образовательных
ресурсов  и  дистанционных
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образовательных  технологий  в
образовании  обучающихся  с  ОВЗ,  с
инвалидностью.
Созданы  условия  для
профессионального  развития  и
совершенствования  профессиональных
компетенций  педагогических
работников  в  части  обучения  и
воспитания  обучающихся  с  ОВЗ,  с
инвалидностью,  в  том  числе
посредствам  организации
инклюзивного  образования.  100%
педагогических  работников  прошли
обучение.
Проводится  эпизодически  трансляция
опыта  образовательной  организации  в
вопросах  образования  обучающихся  с
ОВЗ,  с  инвалидностью,  в  том  числе
посредством  организации
инклюзивного  образования,  на
семинарах, тренингах, конференциях и
иных мероприятиях.

Воспитани
е

Использование  государственных
символов  при  обучении  и
воспитании(критический показатель).
Реализация  рабочей  программы
воспитания,  в  том  числе  для
обучающихся  с  ОВЗ(критический
показатель).
Реализация  календарного  плана
воспитательной  работы(критический
показатель).
Функционирование Совета родителей.
Наличие  советника  директора  по
воспитанию  и  взаимодействию  с

Школьная  символика  (флаг  школы,
гимн  школы,  эмблема  школы,
элементы школьного костюма и т.  п.)
отсутствует.
Не  реализуются  программы
краеведения и школьного туризма.

Разработка и использование обучающимися
школьной  символики  (флаг  школы,  гимн
школы,  эмблема  школы,  элементы
школьного костюма и т. п.).
Разработка  и  внедрение  программ
краеведения  и  школьного  туризма.  В
рамках  внеурочной  деятельности  и
объединений  дополнительного
образования.  Возможно  сотрудничество
сетевой формы.
Организация  летних  тематических  смен  в
школьном  лагере  с  привлечением
участников  первичного  отделения  РДДМ

Отсутствие  финансовой
возможности для внедрения
школьной символики.
Отсутствие
квалифицированных
кадров,  в  том  числе
молодых  специалистов,
готовых  реализовывать
программы  краеведения  и
школьного туризма.
Повышение  требований  к
образовательной
деятельности  на
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детскими  общественными
объединениями.
Взаимодействие  образовательной
организации  и  родителей  в  процессе
реализации  рабочей  программы
воспитания  осуществляется  с
использованием регламентированных и
неформальных форм взаимодействия.
Организация  летних  тематических
смен в школьном лагере
Функционирование  Совета
обучающихся.
Наличие первичного отделения РДДМ
Движение первых.
Наличие  центра  детских  инициатив,
пространства  ученического
самоуправления.
Участие в  реализации проекта  Орлята
России.
Наличие  представительств  детских  и
молодежных  общественных
объединений (Юнармия).
Участие обучающихся в волонтерском
движении.
Наличие  школьных  военно-
патриотических клубов.

Движение первых. нормативном,  правовом,
методологическом,
содержательном  и
методическом уровнях.

Здоровье 100% обучающихся начальных классов
обеспечены горячим питанием.
Наличие  общешкольной  программы
работы  по  противодействию  и
профилактике вредных привычек.
В  школе  проводится  более  5
просветительских  мероприятий  в  год
по  ЗОЖ,  по  профилактике  курения
табака,  употребления  алкоголя  и

Доля  обучающихся,  постоянно
посещающих  занятия  физической
культуры и спорта- от 10% до 19%

В  школе  проводится  более  7
просветительских  мероприятий  в  год  по
ЗОЖ,  по  профилактике  курения  табака,
употребления  алкоголя  и  наркотических
средств,  в  том  числе  с  привлечение
сторонних специалистов.
Реализация  программы
здоровьесбережения.
Включение  в  план  родительского

Негативное  воздействие
телевизионно-
коммуникационной
системы  на  ценности
подрастающего поколения.
Загруженность  учащихся
выполнениями  учебных
нормативов.

172



наркотических средств.
Наличие  отдельных  программ
здоровьесбережения  (в  рамках
предметного  блока,  у  отдельных
преподавателей)  и  их  полноценная
реализация.
Наличие  в  образовательной
организации  спортивной
инфраструктуры  для  занятий
физической культурой и спортом, в том
числе,  доступной  населению  (в  том
числе  на  основе  договоров  сетевого
взаимодействия).
Четыре вида спорта в ШСК.
Участие  обучающихся  в  спортивных
мероприятиях на региональном и (или)
всероссийском уровнях.
Наличие победителей и (или) призеров
спортивных  соревнований  на
региональном  и  (или)  всероссийском
уровне.
От 10 до 29% обучающихся, имеющих
знак  отличия  ВФСК  «ГТО»,
подтвержденный удостоверением.
Наличие  в  организации  отдельного
кабинета учителя-логопеда.
Наличие  в  кабинете  учителя-логопеда
оборудованных  зон  для  проведения
индивидуальных и групповых занятий,
коррекционно-развивающей работы

просвещения  мероприятий,
стимулирующих  повышение  внимания
родителей  школьников  к  вопросам
здоровья, питания, здорового образа жизни,
рациональной двигательной активности.
Вовлечение  в  мероприятия  по
формированию основ ЗОЖ большого числа
учащихся и родителей
Рост  количества  обучающихся,  имеющих
знак  отличия  ВФСК  «ГТО»,
подтвержденный удостоверением.

Творчество Доля  обучающихся,  охваченных
дополнительным  образованием  в
общей численности обучающихся - от
50% до 76% обучающихся.
Программы  дополнительного

Сетевая  форма  реализации
дополнительных общеобразовательных
программ с 1 организацией.
Отсутствует школьный музей.

Сетевая форма реализации дополнительных
общеобразовательных программ более чем
с  1 организацией.
Рост количества  технологических кружков
на базе общеобразовательной организации.

Негативное  воздействие
телевизионно-
коммуникационной
системы  на  ценности
подрастающего поколения.
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образования  разработаны  и
реализуются по 4 направленностям.
Наличие 2 технологических кружков на
базе  общеобразовательной
организации.
Участие  обучающихся  в  конкурсах,
фестивалях,  олимпиадах,
конференциях на региональном и (или)
всероссийском уровне.
Наличие  победителей  и  призеров
конкурсов,  фестивалей,  олимпиад,
конференций на всероссийском уровне.
Функционирование  школьных
творческих  объединений  (школьный
театр,  школьный  музыкальный
коллектив,  школьный  медиацентр
(критический показатель).
Функционирование школьного театра. 
Функционирование школьного хора.
Функционирование  школьного
медиацентра.
Более  30%  обучающихся  являются
членами  школьных  творческих
объединений.
Более 2 мероприятий в год проводится
для  каждого  школьного  творческого
объединения.

Открытие школьного музея. Загруженность  учащихся
выполнениями  учебных
нормативов.
Отсутствие  свободных
помещений,  подходящих
для школьного музея. 

Профориен
тация

Реализация  утвержденного
календарного  плана
профориентационной  деятельности  в
школе (в соответствии с календарным
планом  профориентационной
деятельности,  разработанным  в
субъекте РФ)(критический показатель).
Определение  ответственного  за

Отсутствуют  возможности
прохождения  обучающимися
профессионального  обучения  по
программам  профессиональной
подготовки  по  профессиям  рабочих  и
должностям служащих.
Обучающиеся  не  участвуют  в
чемпионатах  по  профессиональному

Социальное  партнерство  с  учреждениями
района,  обеспечивающее
профориентационный  кругозор.
Привлечение  социальных  партнеров  к
решению вопросов развития школы.
Активизация  работы  с  родителями  в
области  их  участия  в  профориентации
учащихся,  в  том  числе  в  рамках  проекта

Отсутствие
квалифицированных кадров
для  реализации
профессионального
обучения  по  программам
профессиональной
подготовки  по  профессиям
рабочих  и  должностям
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реализацию  профориентационной
деятельности  (заместитель  директора
во ВР).
Наличие соглашений с региональными
предприятиями/организациями,
оказывающими  содействие  в
реализации  профориентационных
мероприятий.
Наличие  профильных
предпрофессиональных  классов
(педагогические).
Наличие  и  использование
дополнительных  материалов  по
профориентации,  в  том  числе
мультимедийных, в учебных предметах
общеобразовательного цикла.
Посещение  обучающимися  экскурсий
на предприятиях.
Участие  обучающихся  в
моделирующих  профессиональных
пробах (онлайн) и тестированиях.
Посещение обучающимися экскурсий в
организациях СПО и ВО.
Посещение  обучающимися
профессиональных  проб  на
региональных площадках.
Посещение обучающимися занятий по
программам  дополнительного
образования,  в  том  числе  кружков,
секций  и  др.,  направленных  на
профориентацию.
Проведение родительских собраний на
тему профессиональной ориентации, в
том  числе  о  кадровых  потребностях
современного рынка труда.

мастерству. «Билет в будущее».
Увеличение  профориентационных  блоков,
внедренных в учебные предметы.
Актуализация  данных  о  современном
рынке  труда,  информирование
родительской общественности.

служащих.
Отсутствие  материальной
базы  для  реализации
профессионального
обучения  по  программам
профессиональной
подготовки  по  профессиям
рабочих  и  должностям
служащих.
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Участие  обучающихся  6 11 классов  в‒
мероприятиях  проекта  Билет  в
будущее.

Учитель. 
Школьная 
команда

В  организации  используются  единые
подходы к штатному расписанию.
Предусмотрены меры материального и
нематериального стимулирования.
Развита  система  наставничества
(имеется  положение о наставничестве,
дорожная  карта  о  его  реализации,
приказы) (критический показатель).
Наличие  методических  объединений
учителей (критический показатель).
Наличие  методических  объединений
классных руководителей.
Не  менее  20%  учителей  прошли
диагностику  профессиональных
компетенций.
Доля  учителей,  для  которых  по
результатам  диагностики  разработаны
индивидуальные  образовательные
маршруты - от 3% до 4%.
Не  менее  50%  педагогических
работников  прошли  обучение  по
программам повышения квалификации,
размещенным  в  Федеральном  реестре
дополнительных  профессиональных
программ педагогического образования
(за  три  последних  года)  (критический
показатель).
Доля  педагогических  работников,
прошедших  обучение  по  программам
повышения  квалификации  по
инструментам  ЦОС,  размещенным  в
Федеральном реестре  дополнительных

Недостаточный  охват  учителей
диагностикой  профессиональных
компетенций  (федеральной,
региональной, самодиагностикой).
Низкая доля учителей, для которых по
результатам  диагностики
профессиональных  дефицитов
разработаны ИОМ.
Низкая  доля  педагогических
работников,  прошедших  обучение  по
программам повышения квалификации,
размещенным  в  Федеральном  реестре
дополнительных  профессиональных
программ педагогического образования
(за три последних года).
Не  менее  80%   педагогических
работников  прошли  обучение  по
программам повышения квалификации
в сфере воспитания (за три последних
года).
Отсутствует повышение квалификации
управленческой  команды  по
программам  из  Федерального  реестра
образовательных  программ
дополнительного  профессионального
образования (за три последних года).
Дополнительное  профессиональное
образование  учителей  биологии,
информатики,  математики,  физики,
химии  по  программам,  направленным
на  формирование  у  обучающихся
общеобразовательных  организаций
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профессиональных  программ
педагогического  образования  (за  три
последних года) – менее 50%.
Не  менее  80%   педагогических
работников  прошли  обучение  по
программам повышения квалификации
в сфере воспитания (за три последних
года).
Отсутствует повышение квалификации
управленческой  команды  по
программам  из  Федерального  реестра
образовательных  программ
дополнительного  профессионального
образования (за три последних года).
Дополнительное  профессиональное
образование  учителей  биологии,
информатики,  математики,  физики,
химии  по  программам,  направленным
на  формирование  у  обучающихся
общеобразовательных  организаций
навыков,  необходимых  для
обеспечения  технологического
суверенитета  Российской  Федерации
(за три последних года) отсутствует.
Участие  педагогов  в  конкурсном
движении на региональном уровне.
Наличие среди педагогов победителей
и призеров конкурсов на региональном
уровне.

навыков,  необходимых  для
обеспечения  технологического
суверенитета  Российской  Федерации
(за три последних года) отсутствует

Школьный 
климат

Наличие  в  общеобразовательной
организации  педагога-психолога  (по
основному  месту  работы  (штатного)
(критический показатель).
100% обучающихся приняли участие в
социально-психологическом
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тестировании  на  выявление  рисков
употребления наркотических средств и
психотропных  веществ,  в  общей
численности  обучающихся
общеобразовательных  организаций,
которые  могли  принять  участие  в
данном  тестировании  (критический
показатель).
Наличие  локальных  актов  по
организации  психолого-
педагогического  сопровождения
участников  образовательных
отношений.
Наличие в штате общеобразовательной
организации  социального  педагога,
обеспечивающего  оказание  помощи
целевым группам обучающихся.
Наличие  в  общеобразовательной
организации  учителя-дефектолога  (по
основному  месту  работы  (штатного),
внешнего  совместителя  или
привлеченного  в  рамках  сетевого
взаимодействия),  квалификация
которого  соответствует
профессиональному  стандарту
Педагог-дефектолог.
Наличие  в  общеобразовательной
организации  учителя-логопеда  (по
основному  месту  работы  (штатного),
внешнего  совместителя  или
привлеченного  в  рамках  сетевого
взаимодействия),  квалификация
которого  соответствует
профессиональному  стандарту
Педагог-дефектолог.
Наличие  в  организации  отдельного
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кабинета педагога-психолога.
Оказание  психолого-педагогической
помощи  целевым  группам
обучающихся  (испытывающим
трудности в обучении; находящимся в
трудной  жизненной  ситуации;  детям-
сиротам  и  детям,  оставшимся  без
попечения родителей;  обучающимся  с
ОВЗ  и  (или)  инвалидностью;
одаренным  детям)(критический
показатель).  Реализуется  психолого-
педагогическая  программа  и  (или)
комплекс мероприятий для  каждой из
целевых групп обучающихся
Выделение и оснащение тематических
пространств  для  обучающихся  (зона
общения,  игровая  зона,  зона
релаксации).
Наличие  в  кабинете  педагога-
психолога  оборудованных  зон
(помещений)  для  проведения
индивидуальных  и  групповых
консультаций,  психологической
разгрузки,  коррекционно-развивающей
работы.
Выделение и оснащение тематического
пространства (помещения) для отдыха
и  эмоционального  восстановления
педагогов.
Реализуется  психолого-педагогическая
программа  и  (или)  комплекс
мероприятий по профилактике травли.
Реализуется  психолого-педагогическая
программа  и  (или)  комплекс
мероприятий  по  профилактике
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девиантного поведения.

Образовате
льная среда

Наличие  локальных  актов
образовательной  организации,
регламентирующих  ограничения
использования  мобильных  телефонов
обучающимися(критический
показатель).
Подключение  образовательной
организации  к  высокоскоростному
интернету(критический показатель).
Предоставление безопасного доступа к
информационно-коммуникационной
сети  Интернет  (критический
показатель).
100%  педагогических  работников
зарегистрированы на платформе ФГИС
«Моя школа» .
100%  педагогических  работников
включены в сетевые профессиональные
сообщества по обмену педагогическим
опытом  и  активно  используют
платформу «Сферум».
Оснащение  образовательной
организации  IT-  оборудованием  в
соответствии  с  Методическими
рекомендациями  по  вопросам
размещения  оборудования,
поставляемого  в  целях  обеспечения
образовательных  организаций
материально-технической  базой  для
внедрения  ЦОС  соответствует  в
полной мере.
Управление  образовательной
организацией  осуществляется  с
использованием  информационной

Отсутствует реализация модели Школа
полного  дня  на  основе  интеграции
урочной  и  внеурочной  деятельности
обучающихся,  программ
дополнительного  образования  детей,
включая  пребывание  в  группах
продленного дня.
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системы.
Наличие  в  образовательной
организации пространства для учебных
и неучебных занятий, творческих дел.
создан  и  функционирует  школьный
библиотечный информационный центр.

181



4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению

и ключевому условию.
1. Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения.
2. Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием психолого-педагогической и технической помощи учащимся с

ОВЗ, с инвалидностью.
3. Модернизировать  методическую  деятельность  в  образовательной  организации  по  развитию  компетенций  педагогических  работников  в

вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при
наличии учащихся с ОВЗ, с инвалидностью).

4. Обеспечивать  информационную открытость,  доступность  информации об организации образования учащихся с  ОВЗ, с  инвалидностью (за
исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся).

5. Корректировать  специальные  дидактические  материалы  для  учащихся  с  ОВЗ  в  соответствии  с  рекомендациями  психолого-медико-
педагогической комиссии.

6. Построить  систему  персонифицированного  профессионального  развития  педагогов  и  руководителей  МОУ  «Ореховская  СШ»,
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.

7. Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по повышению
их профессионального уровня.

8. Организовывать  методическое  сопровождение  педагогических  работников,  готовых  к  трансляции  опыта  образовательной  организации  в
вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.

9. Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации
образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.

10. Заключить  договоры  сетевого  взаимодействия  для  повышения  качества  освоения  содержания  учебных  предметов  в  практическом
применении.

11. Развивать механизмы взаимодействия с семьей.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
Направление: ЗНАНИЕ
Подпроект: «Дорогу качественным знаниям»
Цель Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных

возможностей  для  всех  учащихся  и  конструирование  мотивирующей
образовательной среды

Задачи 1. Управление  качеством  образования,  совершенствование  процессов
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образования для эффективного достижения ожидаемых результатов 
2. Совершенствования внутренней системы оценки качества образования 

Планируемые 
результаты

Соответствие  результатам  ВПР  и  выход  из  перечня  школ  с  низкими
образовательными результатами

Сроки реализации 2024-2029 годы
Перечень мероприятий Разработка  и  внедрение  плана  мероприятий  по  повышению  образовательных

результатов на основе ВПР и ГИА
Ресурсное обеспечение Единые рекомендации по контрольным работам и домашним заданиям Письмо

Минпросвещения, Рособрнадзора от 06.08.2021 № СК-228/03, 01-169/08-01
Руководитель проектной 
группы

Заместитель директора по УВР

Целевые индикаторы 
результативности

Школа не входив в перечень школ с низкими образовательными результатами

Система оценки 
результатов и контроля 
реализации

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг
в соответствии с перечнем на уровне 100%.

Направление: ЗНАНИЕ
Подпроект: «Успешный ребенок»
Цель Развитие  индивидуальности  школьников,  создание  условий  для  оптимального

развития  одаренных детей,  подготовка к  участию во  Всероссийской олимпиаде
школьников по предметам на муниципальном и региональном этапе.

Задачи 1. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении.
2. Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий.
3. Сформировать  определенные  навыки  и  умения,  необходимые  для  успешного

выполнения олимпиадных заданий.
4. Развивать  одаренность  учащихся  через  оптимальное  сочетание  основного,

дополнительного и индивидуального образования. 
5. Разработать  индивидуальные  программы  развития  одарённых  учащихся  по

подготовке их к предметным олимпиадам.
Планируемые 
результаты

 Обеспечение  разработки  программ  подготовки  обучающихся  к  участию  в
олимпиадном движении на всех уровнях.

 Организация  систематической  подготовки  обучающихся  к  участию  в
олимпиадном движении на всех уровнях.

 Организация  развития  предметно-методических  компетенций  учителей,
обеспечивающих  подготовку  обучающихся  к  участию  в  олимпиадном
движении.

 Привлечение  педагогических  работников  в  качестве  эксперта  различных
этапах проведения олимпиады.

Сроки реализации 2024-2029 годы
Перечень мероприятий 1. Включение  заданий  олимпиадного  движения  в  урочную и  внеурочную
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деятельность.
2. Создание  системы  работы  по  подготовке  учащихся  к  олимпиадам.

Выявить одаренных детей по предмету у каждого учителя.
3. Оказание помощи учителям при создании банка олимпиадных зданий
4. Работа с педагогическими кадрами. Курсы повышения квалификации по

вопросам  подготовки  учащихся  к  олимпиадам,  работе  с  одаренными
детьми.

Ресурсное обеспечение Приказ  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  "Об  утверждении
перечня  олимпиад  и  иных  интеллектуальных  и  (или)  творческих  конкурсов,
мероприятий,  направленных  на  развитие  интеллектуальных  и  творческих
способностей,  способностей  к  занятиям  физической  культурой  и  спортом,
интереса  к  научной  (научно-исследовательской),  инженерно-технической,
изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на
пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений".

Руководитель проектной 
группы

Заместитель директора по НМР

Целевые индикаторы 
результативности

1. Участие учащихся на муниципальном и региональном этапе ВсОШ.
2. Наличие  призеров  и  победителей  на  муниципальном  и  региональном

этапе ВсОШ.
Система оценки 
результатов и контроля 
реализации

Увеличение доли учащихся, ставших призерами, победителями на муниципальном
и региональном этапе ВсОШ.

Направление: ЗНАНИЕ
Подпроект: «Территория знаний»
Цель Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных

возможностей  для  всех  обучающихся  и  конструирование  мотивирующей
образовательной среды. 

Задачи 1. Разработать  комплекс  адаптированных  дополнительных
общеобразовательных программ.

2. Регулярно  обновлять  информацию  на  официальном  сайте
общеобразовательной организации.

3. Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с
ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической
комиссии.

4. Оснастить  образовательную  организацию  специальными  техническими
средствами обучения индивидуального и коллективного пользования для
учащихся с ОВЗ, с инвалидностью.

Планируемые 
результаты

 Разработка  комплекса  адаптированных  дополнительных
общеобразовательных программ.

 Регулярное  обновление  информации  на  официальном  сайте
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общеобразовательной организации.
 Разработка специальных дидактических материалов для учащихся с ОВЗ в

соответствии  с  рекомендациями  психолого-медико-педагогической
комиссии.

 Оснащение  Школы  специальными  техническими  средствами  обучения
индивидуального и  коллективного пользования для  учащихся  с  ОВЗ,  с
инвалидностью.

 Организация методического сопровождения педагогических работников,
готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образования учащихся с
ОВЗ,  с  инвалидностью на семинарах,  тренингах,  конференциях и иных
мероприятиях.

Сроки реализации 2024-2029
Перечень мероприятий 1. Разработка и внедрение плана мероприятий по развитию инклюзивного

образования.
2. Наличие адаптированных основных общеобразовательных программ.
3. Разработка нормативных актов по приёму в образовательное учреждение

учащихся с ОВЗ, инвалидностью.
4. Наличие  в  штате  специалистов  для  ведения психолого-педагогического

сопровождения и коррекционной работы.
5. Оснащение класса техническими средствами обучения.
6. Обеспечение  учебниками,  учебными  пособиями,  дидактическими

материалами  для  организации  образования  учащимися  с  ОВЗ,
инвалидностью.

7. Поддержка активности педагогических работников в участии в семинарах,
тренингах,  конференциях  и  иных  мероприятиях  по  вопросам
инклюзивного обучения.

8. Создание  условий  для  повышения  квалификации  и  переподготовки
педагогических работников по организации инклюзивного образования.

Ресурсное обеспечение Письмо  Минобрнауки  России  «О  направлении  методических  рекомендаций  по
вопросам организации образования в рамках внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 февраля
2017  г.  N  07-818  (вместе  с  «Методическими  рекомендациями  руководителям
общеобразовательных  организаций  по  сопровождению  образовательной
деятельности  в  условиях  введения  федерального  государственного
образовательного  стандарта  начального  общего  образования  обучающихся  с
ограниченными  возможностями  здоровья  и  федерального  государственного
образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью
(интеллектуальными нарушениями)»)

Руководитель проектной 
группы

Заместитель директора по УВР

Целевые индикаторы 1. Обеспечение  реализации  единых  рабочих  программ  по  учебным
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результативности предметам на всех уровнях образования.
2.  Совершенствование  системы  внутришкольной  оценки  качества

образования.
3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности.
4. Увеличение  количества  обучающихся,  охваченных сетевой  реализацией

образовательных программ.
5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.
6. Совершенствование  условий  для  функционирования  мотивирующей

образовательной среды.
Система оценки 
результатов и контроля 
реализации

1. Соответствие  структуры  и  наполнения  АООП  и  дидактических
материалов по предметам и дополнительному образованию требованиям
ФГОС.

2. Целесообразность и своевременность внесения изменений в АООП.
3. Соответствие  материально-технических  условий,  описанных  в  АООП,

возможностям образовательной организации.
4. Укомплектованность необходимыми кадрами.
5. Соответствие  уровня  квалификации  педагогических  работников

требованиям профессиональных стандартов.
6. Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с ОВЗ по

вопросам инклюзивного образования .
Направление: ВОСПИТАНИЕ
Подпроект: «Традиции храни и создавай»
Цель Установление  длительных,  постоянных  и  плодотворных  отношений,

способствующих повышению качества и эффективности воспитания ребенка.
Задачи Трансляция опыта работы по организации взаимодействия школы и родителей в

процессе реализации рабочей программы воспитания на педагогических советах,
семинарах, конференциях школьного, муниципального и областного уровня. 

Планируемые 
результаты

 Ежегодная  трансляция  опыта  работы  по  организации  взаимодействия
школы  и  родителей  в  процессе  реализации  рабочей  программы
воспитания  на  педагогических  советах,  семинарах,  конференциях
школьного, муниципального и областного уровня.

 Размещение информации о взаимодействии с родителями на сайте школы
Сроки реализации 2024-2029
Перечень мероприятий 1. Организация  педагогического  совета  на  тему  «Реализация  программы

воспитания через модуль «Работа с родителями»» на школьном уровне. 
2. Участие в Августовской конференции педагогических работников ОО.

Ресурсное обеспечение 1. Федеральная рабочая программа воспитания.
2. Программа  развития  воспитания  в  образовательных  организациях  Ульяновской

области на 2019-2025 годы.
Руководитель проектной Зам. директора по ВР
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группы
Целевые индикаторы 
результативности

1. Участие  15%  классных  руководителей,  транслирующих  опыт  работы с
родителями, в педагогических советах, семинарах, конференциях 

Система оценки 
результатов и контроля 
реализации

1. Участие  классных  руководителей,  транслирующих  опыт  работы  с
родителями, в педагогических советах, семинарах, конференциях.

2. Анкетирование  «Удовлетворенность  родителей  образовательным
процессом»

Направление: ЗДОРОВЬЕ
Подпроект: «Здоровье сохраняй!»
Цель Организация  и  совершенствование  спортивно-массовой  работы  в  школе,

пропаганда здорового образа жизни, укрепление здоровья учащихся, повышение
их  работоспособности,  повышение  спортивного  мастерства  членов  школьного
спортивного клуба.

Задачи 1. Участие  учащихся  в  массовых  физкультурно-спортивных мероприятиях
на муниципальном уровне. 

2. Наличие  победителей  и  призеров  спортивных  соревнований  на
муниципальном уровне.

Планируемые 
результаты

Участие  учащихся  в  массовых  физкультурно-спортивных  мероприятиях  на
муниципальном уровне. 

Сроки реализации 2024-2029
Перечень мероприятий 1. Агитационная  работа  в  области  физической  культуры  и  спорта,

информирование обучающихся о развитии спортивного движения.
2. Подготовка  участников  по  различным  видам  спорта,  для  участия  в

соревнованиях разного уровня.
3.  Внедрение  физической  культуры  в  быт  обучающихся,  проведение

спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в школе.
4. Организация  активного  спортивно-оздоровительного  отдыха

обучающихся (лагеря, походы, туризм и т.п.).
Ресурсное обеспечение 1. Федеральный закон от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и

спорте в Российской Федерации». 
2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 сентября

2013  года  №  1065  «Об  утверждении  порядка  осуществления  деятельности
школьных спортивных клубов и студенческих спортивных клубов».

3. Методические  рекомендации  Министерства  образования  и  науки  Российской
Федерации и Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской
Федерации от 10 августа 2011 г. № МД-1077/19 (НП-02-07/4568) «По созданию и
организации деятельности школьных спортивных клубов».

Руководитель проектной 
группы

Заместитель директора по ВР

Целевые индикаторы Работа школьного спортивного клуба.
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результативности
Система оценки 
результатов и контроля 
реализации

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных соревнований
муниципального уровня.

Направление: ЗДОРОВЬЕ
Подпроект: «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем»
Цель Сохранение  здоровья  нации,  возрождение  и  развитие  традиций  физической

культуры  и  массового  спорта  для  граждан  Российской  Федерации,
совершенствование  физкультурно-оздоровительной  и  спортивной  работы  с
населением. 

Задачи 1. Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО»
и получивших подтвержденные знаки «ГТО».

2. Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению
ЗОЖ

Планируемые 
результаты

 Увеличение охвата учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» 10% и
более.
 Развитие  координации,  гибкости,  общей  физической  выносливости,
формирование  жизненно  важных  двигательных  умений,  необходимых  для
выполнения нормативов ВФСК «ГТО»

Сроки реализации 2024-2029 годы
Перечень мероприятий 1. Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайте ГТО, под

руководством классных руководителей.
2. Запуск подготовки к ГТО в рамках ШСК.
3. Прохождение нормативов ГТО.

Ресурсное обеспечение 1. Указ Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 г.  №
172  «О  Всероссийском  физкультурно-спортивном  комплексе  «Готов  к
труду и обороне» (ГТО)».
2. Методические  рекомендации  по  организации  проведения
испытаний  (тестов),  входящих  во  Всероссийский  физкультурно-
спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО), одобренные на
заседании Координационной комиссии Министерства спорта Российской
Федерации  по  введению  и  реализации  Всероссийского  физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) протоколом № 1
от 23.07.2014 пункт II/1. 
3. Приказ  Министерства  спорта  Российской  Федерации  от
08.07.2014  №  575.  «Об  утверждении  государственных  требований  к
уровню  физической  подготовленности  населения  при  выполнении
нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов
к труду и обороне» (ГТО)». 
4. Положение  о  Всероссийском  физкультурно-спортивном
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комплексе от 11 июня 2014 г. № 540"Готов к труду и обороне" (ГТО). 

Руководитель проектной 
группы

Заместитель директора по ВР

Целевые индикаторы 
результативности

Более 10% учащихся, получивших подтвержденные знаки «ГТО»

Система оценки 
результатов и контроля 
реализации

Регистрация на сайте www.gto.ru более  50% учащихся,  выполнение нормативов
ВФСК «ГТО», получение знаков «ГТО»

Направление: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА
Подпроект: «Моя школа»
Цель Развитие  цифровой  информационно-образовательной  среды,  включающей

платформы управления учебно-методическими материалами, учебным процессом;
информационно-управляющие  системы;  системы  текущего  и  итогового
оценивания и т.д.

Задачи 1. Создать  условия  для  реализации  деятельности  педагогов  на  портале
ФГИС  «Моя  школа»  с  целью  обеспечения  доступа  к  электронным
образовательным ресурсам  и  эффективной информационной поддержки
образовательного и воспитательного процесса.

2. Создать  условия  для  цифровой  трансформации  системы  образования  и
эффективного использования новых возможностей.

Планируемые 
результаты

Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя
школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и
эффективной  информационной  поддержки  образовательного  и  воспитательного
процесса.
Созданы  условия  для  цифровой  трансформации  системы  образования  и
эффективного использования новых возможностей.

Сроки реализации 2024-2029 годы 
Перечень мероприятий 1. Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа»:

-создание учетных записей 95 % педагогов школы;
-проведение Педагогического Совета по вопросу внедрения ФГИС «Моя Школа»,
информирование о функциональных возможностях ФГИС «Моя Школа».

2. Прохождение  курсов,  в  том  числе  дистанционных,  в  сфере  цифровых
компетенций

Ресурсное обеспечение Постановление Правительства Российской Федерации от 13.07.2022 № 1241 "О
федеральной государственной информационной системе "Моя школа" и внесении
изменения  в  подпункт  "а"  пункта  2  Положения  об  инфраструктуре,
обеспечивающей  информационно-технологическое  взаимодействие
информационных систем,  используемых для предоставления государственных и
муниципальных услуг и исполнения государственных и муниципальных функций
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в электронной форме"
Руководитель проектной 
группы

Администратор ФГИС «Моя школа»

Целевые индикаторы 
результативности

Использование в образовательной деятельности ФГИС «Моя школа»

Система оценки 
результатов и контроля 
реализации

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг
в соответствии с перечнем на уровне 95%.

Направление: УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА
Подпроект: «Учителями славится Россия»
Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на

основе адресного методического сопровождения
Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному

саморазвитию, освоение педагогами центра образования инновационных
способов и методов обучения и воспитания обучающихся.

2. Развитие  внутришкольной  системы  непрерывного  повышения
профессионального мастерства педагогических работников.

3. Оптимизация  штатного  расписания  с  учетом  решения  задач  по
обеспечению  повышения  качества  образовательного  процесса,
социального заказа центра образования, внедрение разработанных единых
подходов к формированию штатного расписания.

4. Повышение квалификации управленческой команды центра образования и
приведение  штатного  расписания  в  соответствие  с  потребностями
образовательной системы школы.

5. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных
конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим
опытом.

Планируемые 
результаты

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов.
 Повышение  профессиональной  компетентности  педагогического

коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения.
 Создание  системы  стимулирования  деятельности  результативно

работающих педагогов школы через систему управления педагогическим
персоналом как ресурсом развития Школы.

 Рост результативности участия в профессиональных конкурсах.
Сроки реализации 2024-2029 годы
Перечень мероприятий 1. Определение перспектив дальнейшего развития.

2. Разработка  новых  и  корректировка  уже  имеющихся  подпрограмм
развития.

3. Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий
4. Формирование  банка  лучших  практик  Школы  и  их  представление  на
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различном уровне.
Ресурсное обеспечение 1. Федеральный  закон  от  29.12.2012  №273-ФЗ  «Об  образовании  в

Российской Федерации».
2. Концепция общенациональной системы выявления и  развития  молодых

талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827
Руководитель проектной 
группы

Заместитель директора по УВР

Целевые индикаторы 
результативности

1. Повышение  квалификационного  уровня  педагогических  и  руководящих
кадров.

2. Увеличение числа педагогических работников,  принимающих участие в
конкурсном Движении.

Система оценки 
результатов и контроля 
реализации

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах

Направление: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ
Подпроект: «Погода в школе»
Цель Совершенствование условий для развития инклюзивного образования
Задачи 1. Обеспечить  Школу  учителем-логопедом,  учителем-дефектологом  для

улучшения реализации коррекционной работы.
Планируемые 
результаты

 Наличие в штате Школы логопеда, дефектолога для ведения психолого-
педагогического сопровождения и коррекционной работы.

Сроки реализации 2024-2029 годы
Перечень мероприятий Комплектование штата Школы логопедом, дефектологом для ведения психолого-

педагогического сопровождения и коррекционной работы
Ресурсное обеспечение Письмо  Минобрнауки  России  20  февраля  2017  г.  №  07-818  «О  направлении

методических  рекомендаций  по  вопросам  организации  образования  в  рамках
внедрения  ФГОС  ОВЗ»  от  (вместе  с  «Методическими  рекомендациями
руководителям  общеобразовательных  организаций  по  сопровождению
образовательной  деятельности  в  условиях  введения  федерального
государственного  образовательного  стандарта  начального  общего  образования
обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и  федерального
государственного  образовательного  стандарта  образования  обучающихся  с
умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»).

Руководитель проектной 
группы

Заместитель директора по УВР

Целевые индикаторы 
результативности

1. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.
2. Поддержание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих

укрепление здоровья учащихся с ОВЗ и инвалидностью.
3. Повышение уровня мотивации к обучению.
4. Улучшение психолого-педагогического сопровождения учащихся с ОВЗ и
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инвалидностью.
5. Активизация  педагогических  работников  Школы  в  участии  в

мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения.
Система оценки 
результатов и контроля 
реализации

1. Укомплектованность необходимыми кадрами.
2. Соответствие  уровня  квалификации  педагогических  работников

требованиям профессиональных стандартов.
3. Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с ОВЗ по

вопросам инклюзивного образования.
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,
сохранение уровня).

В МБОУ СШ № 1 р.п. Кузоватово реализуется проектная и исследовательская деятельности,
а  также  имеется  3  профиля  и  углубленное  изучение  отдельных  предметов.  100%  учителей
используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не
ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ
учебных  предметов.  Обеспечение  учащихся  учебниками  в  полном  объеме.  Предусмотрено
применение  электронных  образовательных  ресурсов  (ЭОР)  из  федерального  перечня.  100%
учителей  и  членов  управленческой  команды  школы  соблюдают  требования  локального  акта,
регламентирующего  формы,  порядок,  периодичность  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  обучающихся,  а  также  внутреннюю  систему  оценки  качества
образования. Осуществление планирования оценочных процедур с учетом графиков проведения
федеральных и региональных оценочных процедур. Наличие выпускников 11 класса, получающих
медали  «За  особые  успехи  в  учении».  Образовательная  организация  не  входит  в  перечень
образовательных организаций с признаками необъективных результатов. Отсутствие выпускников
9  и  11  классов,  не  получивших  аттестаты.  Обучающимся  обеспечено  10  часов  еженедельных
занятий  внеурочной  деятельностью.  Участие  обучающихся  и  наличие  победителей  и  (или)
призеров во Всероссийской олимпиаде школьников на муниципальном и региональных уровнях.
Осуществляется  сетевая  форма  реализации  общеобразовательных  программ.  Реализация
программы  (плана)  мероприятий  по  обеспечению  доступности  и  качества  образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. Использование государственных символов при обучении и
воспитании.  Реализация  рабочей  программы воспитания  и календарного  плана воспитательной
работы. Функционирование Совета родителей. Наличие старшего вожатого и советника директора
по воспитанию и взаимодействию с  детскими общественными объединениями.  Осуществление
взаимодействия образовательной организации и родителей с использованием регламентированных
и  неформальных  форм  взаимодействия.  Наличие  школьной  символики.  Организовывается
большее  количество  летних  тематических  смен  в  школьном  лагере.  Наличие  первичного
отделения  РДДМ  Движение  первых.  Наличие  центра  детских  инициатив,  пространства
ученического  самоуправления.  Участие  в  реализации  проекта  Орлята  России.  Наличие
представительств детских и молодежных общественных объединений. Обучающиеся участвуют в
волонтерском движении. Наличие школьных военно-патриотических клубов. 100% обучающихся
начальных классов обеспечены горячим питанием. Наличие общешкольной программы работы по
противодействию  и  профилактике  вредных  привычек.  Более  10  школьных  просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических
средств за учебный год. Наличие отдельных программ по здоровьюсбережению и их полноценная
реализация.  Наличие  в  образовательной  организации  спортивной  инфраструктуры для  занятий
физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению. Большинство обучающихся
постоянно посещают занятия по физической культуре и спорту. Участие обучающихся и наличие
победителей  и  (или)  призеров  в  спортивных  мероприятиях  на  региональном  и  (или)
всероссийском  уровнях.  От  40  до  60%  обучающихся,  имеющих  знак  отличия  ВФСК  «ГТО»,
подтвержденный  удостоверением.  Доля  обучающихся,  охваченных  дополнительным
образованием в общей численности обучающихся составляет более 90 % обучающихся. Участие
обучающихся  и  наличие  победителей  и  (или)  призеров  в  конкурсах,  фестивалях,  олимпиадах,
конференциях  на  региональном  и  (или)  всероссийском  уровне.  Сетевая  форма  реализации
дополнительных  общеобразовательных  программ  с  2-3  организациями.  Функционирование
школьных  театра,  музея,  хора  и  медиацентра  –  Радио  «Новости  Поколений».  Более  20%
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обучающихся  являются  членами  школьных  творческих  объединений,  от  общего  количества
обучающихся в организации. Более 3-4 мероприятий школьных творческих объединений в год.
Реализация  утвержденного  календарного  плана  профориентационной  деятельности  в  школе.
Наличие  ответственного  за  реализацию  профориентационной  деятельности.  Составить  ряд
соглашений  с  региональными  предприятиями/организациями,  оказывающими  содействие  в
реализации  профориентационных  мероприятий.  Открыть  профильные  предпрофессиональные
классы. Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе
мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла. Посещение обучающимися
экскурсий на предприятиях. Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах и
тестированиях.  Посещение  обучающимися  экскурсий  в  организациях  СПО  и  ВО.  Посещение
обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. Посещение обучающимися
занятий  по  программам  дополнительного  образования,  направленных  на  профориентацию.
Обучающиеся  проходят  профессионального  обучения  по  программам  профессиональной
подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. Проведение родительских собраний
на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка
труда.  Обучающиеся  принимают  участие  в  чемпионатах  по профессиональному мастерству.  В
организации  используются  единые  подходы  к  штатному  расписанию.  Предусмотрены  меры
материального  и  нематериального.  Развитие  системы  наставничества.  Наличие  методических
объединений учителей и классных руководителей. Члены педагогического коллектива занимаются
самообразованием  и  повышением  квалификации.  Участие  педагогов  и  наличие  победителей  и
призеров  в  конкурсном  движении.  Коллектив  укомплектован  полностью  специалистами.  90%
обучающихся  и  более,  принявших  участие  в  социально-психологическом  тестировании  на
выявление  рисков  употребления  наркотических  средств  и  психотропных  веществ.  Наличие
локальных  актов  по  организации  психолого-педагогического  сопровождения  участников
образовательных отношений.  Создать в организации отдельного кабинета педагога-психолога и
специальных тематических зон. Реализуется психолого-педагогическая поддержка обучающихся
по  целевым группам,  по профилактике  травли  и девиантного  поведения.   Наличие  локальных
актов,  регламентирующих  ограничения  использования  мобильных  телефонов  обучающимися.
Оснащение  образовательной  организации  IT-оборудованием  в  соответствии  с  Методическими
рекомендациями  по  вопросам  размещения  оборудования,  поставляемого  в  целях  обеспечения
образовательных  организаций  материально-технической  базой.  Реализация  модели  Школа
полного дня. Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным
законом «Об образовании в Российской Федерации», предусмотренные уставом образовательной
организации. 
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1. Механизмы реализации Программы развития.
№ 

Наименование блока
Наименование

ресурсов

Наличие (по факту):
количество и

характеристики
Требуемые ресурсы

Источники
получения/

приобретения
1 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА)
Приказы, положения, 
правила, должностные
инструкции 

Достаточный уровень По  мере
необходимости

2 Материально-
техническое обеспечение

Учебные кабинеты Учебные  кабинеты
укомплектованы
ученической  мебелью,
меловой  доской,
компьютером учителя

Цифровая
образовательная
среда

Оборудование
выделенное  в  рамках
ЦОС  распределено  по
всей Школе

Компьютерный класс Кабинет на 30 рабочих
мест,  оборудован
ноутбуками

Учебные мастерские Имеется
Спортивный зал Имеется 
Столовая Столовая с обеденным

залом 
Спортивная площадка Многофункциональная

спортивная площадка
Кабинеты для
специалистов
(психолог,  логопед и
др.)

Имеется

Медицинский кабинет Имеется
Стоматологический
кабинет

Имеется

Актовый зал Имеется  
Музей Имеется 

3 Кадровые ресурсы Педагогический стаж до 3 лет – 3 человек
3-5 лет – 8 человек
от  5  до  10  лет  –  4
человек

Привлечение  молодых
специалистов,
совершенствование
системы
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от  10  до  15  лет  –1
человек
от 15 до 20 – 1 человек
20  и  более  –  50
человек

наставничества

Уровень образования Высшее
педагогическое
образование имеют 49
учителей.  Среднее
профессиональное
педагогическое
образование
имеют 14 учителей.

Повышение  уровня
образования

Квалификационная
категория

Имеют
квалификационные
категории  45
педагогических
работника из них:
33 учителя
с высшей
квалификационной
категорией; 12
учитель с первой
квалификационной
категорией. 

Квалификационные
категории  имеют  72%
педагогических
работников

Повышение
квалификации 

100 % 100 %

Стабильность кадров 63  педагогических
работника

Укомплектованность
штата 100%

Обобщение  и
распространение
передового опыта

Участие в конкурсах
педагогического
мастерства  и
распространении
педагогического
опыта 100%

Привлечение Профориентация
196
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преподавательского
состава  ВУЗов,
молодых
специалистов,
социальных
партнёров  к
реализации  идей
программы развития

4 Финансовые ресурсы Субвенции  Бюджет РФ 
Бюджет Ульяновской 
области 
Бюджет  МО
«Кузоватовский
район»

Полное
финансирование

Внебюджет Участие в грантовых 
конкурсах

Получение гранта
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Задача Описание результата
Количественные

показатели
ЗНАНИЕ

1. Выход  из  перечня  школ  с
низкими  образовательными
результатами.
2. Создание  условий  для
подготовки  призеров  и
победителей  на
муниципальном  и
региональном этапах ВсОШ.
3. Повышение  мотивации
учащихся  к  участию  в
олимпиадном движении.
4. Развивать  гибкость,
способность  ориентироваться
в типах олимпиадных заданий.
5. Сформировать
определенные  навыки  и
умения,  необходимые  для
успешного  выполнения
олимпиадных заданий.
6. Развивать  одаренность
учащихся  через  оптимальное
сочетание  основного,
дополнительного  и
индивидуального образования.
7. Разработать
индивидуальные  программы
развития одарённых учащихся
по  подготовке  их  к
предметным олимпиадам.
8. Разработать  комплекс
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ.
9. Регулярно  обновлять
информацию  на  официальном
сайте Школы.
10. .Разработать
специальные  дидактические
материалы для обучающихся с
ОВЗ  в  соответствии  с
рекомендациями  психолого-
медико-педагогической
комиссии.
11. Оснастить
образовательную организацию
специальными  техническими
средствами  обучения
индивидуального  и
коллективного  пользования
для  учащихся  с  ОВЗ,  с

1. Школа  не  входит  в
перечень  образовательных
организаций  с  низкими
образовательными
результатами  по  итогам
предыдущего учебного года.
2. Обеспечение разработки
программ  подготовки
обучающихся  к  участию  в
олимпиадном  движении  на
всех уровнях от школьного до
регионального.
3. Организация
систематической  подготовки
обучающихся  к  участию  в
олимпиадном  движении  на
всех уровнях от школьного до
всероссийского.
4. Организация  развития
предметно-методических
компетенций  учителей,
обеспечивающих  подготовку
обучающихся  к  участию  в
олимпиадном движении.
5. Привлечение
педагогических  работников  в
качестве  эксперта  на
различных  этапах  проведения
олимпиады.
6. Комплекс
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ.
7. Актуальная  информация
по  вопросам  инклюзивного
образования  на  официальном
сайте Школы.
8. Специальные
дидактические материалы для
учащихся с ОВЗ.
9. Специальный  класс,
оснащенный  ТСО,  для
учащихся  с  ОВЗ,  с
инвалидностью.
10. Участие  педагогических
работников  в  семинарах,
тренингах,  конференциях  и
иных мероприятиях.

1. Соблюдение
показателей
исполнения
государственного
задания  на
оказания  услуг  в
соответствии  с
перечнем  на
уровне 100%.
2. Наличие
призёров/победит
елей,  на
муниципальном  и
региональном
этапах ВсОШ.
3. Регулярно
обновляется
информация  на
сайте  в  течение
года.
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инвалидностью.
12. Организовывать
методическое  сопровождение
педагогических  работников,
готовых  к  трансляции  опыта
Школы  в  вопросах
образования учащихся с ОВЗ, с
инвалидностью  на  семинарах,
тренингах,  конференциях  и
иных мероприятиях

ВОСПИТАНИЕ
Трансляция  опыта  работы  по
организации  взаимодействия
школы и родителей в процессе
реализации  рабочей
программы  воспитания  на
педагогических  советах,
семинарах,  конференциях
школьного,  муниципального  и
областного уровня.

Участие  классных
руководителей,
транслирующих опыт работы с
родителями,  на
педагогических  советах,
семинарах, конференциях.

Участие  10  %
классных
руководителей,
транслирующих
опыт  работы  с
родителями,  на
педагогических
советах,
семинарах,
конференциях
ежегодно.

ЗДОРОВЬЕ
Повышение доли учащихся (до
30%  и  более),  получивших
знак  отличия  ВФСК  ГТО  в
установленном  порядке,
соответствующий  его
возрастной категории.

Повышение  охвата  учащихся,
получивших знак ВФСК «ГТО»,
до  30%  и  более  от  общей
численности обучающихся.

30%  и  более
учащихся,
получивших  знак
«ГТО» ежегодно

ТВОРЧЕСТВО
Реализация  дополнительных
общеобразовательных
программ  технической
направленности

Разработаны  и  реализуются  2
программы  по  технической
направленности

Разработаны  и
реализуются  2
программы  по
технической
направленности:
2.«Робототехника
»
3.«3D-
моделирование»
Доля  учащихся,
занимающихся  в
кружках
дополнительного
образования
технической
направленности
75% и более.

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
Создана  система
профориентационной работы в
школе  при  использовании
региональных
профориентационных
сервисов  и  программ  на
федеральном уровне.

1. Выстраивание
индивидуальных  маршрутов
для  формирования
профессиональных  интересов
обучающихся.
2. Формирование  у
обучающихся  образа  будущей

Осознанный
выбор  будущей
профессии.
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профессии.
УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ

1. Формирование
«внутренней»  мотивации
педагогов  к
профессиональному
саморазвитию,  освоение
педагогами  центра
образования  инновационных
способов и методов обучения и
воспитания обучающихся.
2. Развитие  внутришкольной
системы  непрерывного
повышения
профессионального
мастерства  педагогических
работников.
3. Оптимизация  штатного
расписания с учетом решения
задач  по  обеспечению
повышения  качества
образовательного  процесса,
социального  заказа  центра
образования,  внедрение
разработанных  единых
подходов  к  формированию
штатного расписания.
4. Повышение  квалификации
управленческой  команды
Школы и приведение штатного
расписания  в  соответствие  с
потребностями
образовательной  системы
школы.
5. Стимулирование  участия
педагогических  работников  в
профессиональных  конкурсах
и  иных  мероприятиях  по
обмену  передовым
педагогическим опытом.

1. Создание  условий,
обеспечивающих  личностный
рост педагогов.
2. Повышение
профессиональной
компетентности
педагогического коллектива, в
том  числе  в  условиях
дистанционного обучения.
3. Создание  системы
стимулирования  деятельности
результативно  работающих
педагогов  школы  через
систему  управления
педагогическим  персоналом
как ресурсом развития Школы
4. Рост  результативности
участия  в  профессиональных
конкурсах

Наличие

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА
Использование  сервиса  и
подсистему  ФГИС  «Моя
Школа»  не  менее  95  %
педагогическими
работниками.

Создание  условий  для
внедрения  современной  и
безопасной  цифровой
образовательной  среды,
обеспечивающей
формирование  ценности  к
саморазвитию  и
самообразованию  у
обучающихся  всех  уровней.
Участники  проекта:
администрация  школы,
педагогический  коллектив,
учащиеся, родители (законные
представители).

Соблюдение
показателей
исполнения
государственного
задания  на
оказания  услуг  в
соответствии  с
перечнем  на
уровне 95%.
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименование мероприятия плановая дата

получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическая
дата

(дд.мм.гг)

измеримый индикатор
(показатель)

наименование продукта

Подпроект: «Дорога качественным знаниям»
Задача: Управление качеством образования, совершенствование процессов образования для эффективного достижения ожидаемых результатов
Разработка  и  внедрение  плана
мероприятий  по  повышению
объективности  оценки
образовательных результатов 

Август 2028 г. Обсуждение  хода
реализации  плана  на
школьных  методических
объединениях

Соответствие  результатам
ВПР  и  выход  из  перечня
школ  с  низкими
образовательными
результатами

Председатели
ШМО,
педагогический
коллектив школы

Заместитель
директора по УВР 

Подпроект: «Успешный ребенок»
Задачи:
1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на муниципальном и региональном этапах ВсОШ.
2. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении.
3. Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий.
4. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения олимпиадных заданий.
5. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования.
6. Разработать индивидуальные программы развития одарённых учащихся.
1. Включение  заданий  олимпиадного
движения  в  урочную  и  внеурочную
деятельность.
2. Создание  системы  работы  по
подготовке  учащихся  к  олимпиадам.
Выявить  одаренных  детей  по
предмету у каждого учителя.
3. Оказание  помощи  учителям  при
создании банка олимпиадных зданий
4. Работа с педагогическими кадрами.
Курсы  повышения  квалификации  по
вопросам  подготовки  уч-ся  к
олимпиадам,  работе  с  одаренными
детьми.

Декабрь  2029
г.

1.  Участие  учащихся  на
муниципальном  и
региональном  этапе
ВсОШ.
2.  Наличие  призеров  и
победителей  на
муниципальном  и
региональном  этапе
ВсОШ.

1.  Участие  учащихся  на
муниципальном  и
региональном этапе ВсОШ.
2.  Наличие  призеров  и
победителей  на
муниципальном  и
региональном этапе ВсОШ.

Председатели
ШМО,
педагогический
коллектив школы

Заместитель
директора по УВР

Подпроект: «Современный учитель» 
Задачи: 
1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования инновационных способов и методов 
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обучения и воспитания обучающихся. 
2. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 
3. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального заказа центра образования, 

внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания.
4. Повышение квалификации управленческой команды и приведение штатного расписания в соответствие с потребностями образовательной системы школы.
5. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом.

1.Определение  перспектив
дальнейшего развития.
2. Разработка новых и корректировка
уже  имеющихся  подпрограмм
развития.
3.  Обобщение  позитивного  опыта
осуществления  программных
мероприятий
4.Формирование  банка  лучших
практик  Школы  и  их  представление
на различном уровне.

Декабрь  2029
г.

Разработка  плана  участия
педагогов  в  конкурсном
движении

Количество
участников/Сертификат

Председатели
ШМО,
педагогический
коллектив школы

Заместитель
директора по УВР

Подпроект: «Территория доверия»
Задачи:
1.Создание условий для обеспечения доступности и качества образования учащихся с ОВЗ и/или инвалидностью.
2. Методическое обеспечение инклюзивного образования.
3. Информационная поддержка инклюзивного образования.
4. Материально-техническое обеспечение.
1. Разработка  и  внедрение  плана
мероприятий  по  реализации
инклюзивного образования.
2. Разработка  адаптированных
дополнительных
общеобразовательных  программ,  а
также  специальных  дидактических
материалов  для  учащихся  с  ОВЗ  в
соответствии  с  рекомендациями
психолого-медико-педагогической
комиссии.
3. Регулярно обновлять информацию
на официальном сайте Школы.
4. Контролировать  оснащение
специального  класса  техническими
средствами обучения для учащихся с
ОВЗ, с инвалидностью

В  течение
всего  времени
реализации
программы
развития

Комплекс  адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ.
Комплекс  дидактических
материалов.
Актуальная информация на
официальном  сайте
Школы.
Оснащение  специального
класса  техническими
средствами  обучения  для
учащихся  с  ОВЗ,  с
инвалидностью

Программа  мероприятий
по  обеспечению
доступности  и  качества
образования  учащихся  с
ОВЗ и/или инвалидностью.
Адаптированные
дополнительные
общеобразовательные
программы.
Дидактические материалы.
Вкладки  на  сайте  по
вопросам  обеспечения
инклюзивного
образования.
Классы с ТСО.

Председатели
ШМО,
педагогический
коллектив школы

Заместитель
директора по УВР
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Подпроект «Содружество семьи и школы» 
Задачи: 
Трансляция опыта работы с родителями на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, муниципального и областного уровня. 
1.Организация  и  проведение
тематических  собраний,  занятий,
семинаров для родителей с участием
психологов, социальных работников и
педагогов. 
2.Трансляция  опыта  работы  с
родителями  классными
руководителями  на  школьных
педсоветах. 

В  течение
всего  времени
реализации
программы
развития

Участие  10  %  классных
руководителей,
транслирующих  опыт
работы  с  родителями,  на
педагогических  советах,
семинарах

1. Цикл  занятий  для
родителей  «Содружество
семьи и школы» 
2. Выступления  на
педсоветах 

Классные
руководители,
педагог-
психолог,
советник  по
воспитанию,
заместитель
директора по ВР

Заместитель
директора по ВР

Подпроект «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем»
Задачи:
1.Повышение доли учащихся (до 30% и более), получивших знак отличия ВФСК ГТО в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории.
2.Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ
1. Регистрация  всех  учащихся,
интересующихся  спортом,  на  сайте
ГТО
2. Подготовка к ГТО.
3. Проведение  мониторинга
готовности  учащихся  к  сдаче
испытаний (тестов) ВФСК ГТО.
4. Прохождение тестов ГТО.
5. Выдача  знаков  «ГТО»  учащимся,
подтвердившим  выполнение
нормативов ГТО.

В  течение
всего  времени
реализации
программы
развития

1. Регистрация  более  50%
учащихся
2. Проведение мониторинга
готовности  к  выполнению
ГТО
3. Прохождение  тестов
ГТО
4. Получение  более  30%
учащихся,  получивших
подтвержденные  знаки
«ГТО»

1. Оформление
регистрации
2. Мониторинг  готовности
к выполнению ГТО
3. Прохождение  тестов
ГТО
4. Выдача знаков «ГТО»

Учитель
физической
культурой

Заместитель
директора по ВР

Подпроект: «Школа цифрового века»
Задача:
1.Использование сервиса и подсистему ФГИС «Моя Школа» не менее 95 % педагогическими работниками.
Использование  в  работе  ресурсов
ЦОС «Моя Школа»

Декабрь  2029
г.

Процент  соответствия
целевой модели ЦОС

1.Формирование  единого
образовательного
пространства 
2.  Доступ  к  цифровым  и
электронным ресурсам

Председатели
ШМО,
педагогический
коллектив школы

Заместитель
директора по УВР
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